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Excelentissimo(a) Senhor(a),

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio de seu Orgdo de Execugdo signatirio, com fundamento no art, 27,
pardgrafo Gnico, inc. IV, da Lei n° 8.625/93, no art. 6°, inc. XX, da Lei Complementar n. 75/93 c/c art. 80 da Lei n. 8.625/93. no art. 68, paragrafo nico,
inc. IV, da Lei Complementar Estadual n. 34/94, na Resolucio n. 164/2017 do CNMP ¢ na Resolucdo Conjunta PGJ CGMP n. 3/2009:;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico ¢ instituicdo permanente, essencial 4 fungfo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
Juridica, do regime democritico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (Constitui¢ao da Repuiblica de 1988, art. 127, caput);

CONSIDERANDO que é fungdio institucional do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos Poderes Piblicos e dos servigos de relevincia
publica, promovendo as medidas necessarias 4 sua garantia (CR, art. 129, Il e art. 5", § 6", da Lei n°. 7.347/85);

CONSIDERANDO que sdo principios norteadores da Administragdo Piblica, a Legalidade, a Moralidade, a Impessoalidade, a Publicidade ¢ a
Eficiéncia, neste inserido o principio da Razoabilidade;

CONSIDERANDO que a Constituigio Federal de 1988 atribui ao Ministério Piblico as fungdes de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e
dos servigos de relevincia piblica aos direitos assegurados nesta Constituigo, promovendo as medidas necessérias a sua garantia, proteger o patriménio
publico e social. 0 meio ambiente e outros interesses difusos e coletivos, além de expedir notificacdes nos procedimentos administrativos de sua
competéncia, requisitando informacdes e documentos para instrui-los, na forma da lei complementar respectiva (art. 129, incs. II, Il e VI, CRFB)

i

CONSIDERANDO a Simula Vinculante n° 13 editada pelo Colendo Supremo Tribunal Federal, vedando o nepotismo nos seguintes termos:

"A nomeagdo de conjuge. companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade. aré v terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca,
ou, ainda, de fun¢do gratificada na Administracéo Piblica diveta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, compreendido o ajuste mediante designagées reciprocas, viola a C. onstituicdo Federal”

CONSIDERANDO que a decisio do STF em sede de recurso exiraordinirio n° 579.951-4, por meio do voto condutor do Ministro Ricardo
Lewandowski, delineou fundamentos de mérito, confirmando a inconstitucionalidade da prética do nepotismo 4 luz dos ji asseverados principios da
moralidade eficiéncia, impessoalidade e igualdade - independentemente da atuagio do legislador ordindrio —, como se depreende do seguinte trecho:

“Ora, tendo em conta a expressiva densidade axiolégica e a elevada carga normativa que encerram os principios abrigados no caput do art. 37 da
Constitui¢do, ndo hd como deixar de concluir que a proibicéo do nepotismo independe de norma secunddria que obste formalmente essa reprovivel
conduta. Para o expurgo de tal pritica, que lamentavelmente resiste incélume em alguns "bolsées" de atraso institucional que ainda existem no Pais,
basta contrastar as circunsténcias de cada caso concreto com o que se contém no referido dispositivo constitucional. Em estudo sobre as modalidades de
eficdcia juridica, Ana Paula de Barcelos, ao afirmar que uma dessas modalidades, a negativa, é uma construgdo doutrindria especialmente relacionada
com principios constitucionais, observa, com pertinéncia, que eficdcia negativa autoriza que sejam declaradas invdlidas todas as normas (em sentido
amplo) ou atos que contravenham s efeitos pretendidos pelo emuiciado”. Desse modo. admitiy que apenas ao Legislativo ou ao Executivo é dado
exaurir, mediante ato formal, todo o contelido dos principios constitucionais em questdo, seria mitigar os efeitos dos postulados da supremacia, unidade
e harmonizagdo da Constituicdo, subvertendo-se a hierarquia entre a Lei Maior e ordem Juridica em geral, como se a Carta Magna fosse formada por
wm conijunto de clausulas vazias e o legislador ou o administrador pudessem livremente dispor a respeito de seu contetido. "

A Constituicdo de 1988, em seu artigo 37, caput, preceitua que a Administracio Piblica rege-se por principios destinados a resguardar o interesse
puiblico na tutela dos bens da coletividade. Esses principios, dentre os quais destaco o da moralidade e o da impessoalidade, exigem que o agente
publico paute a sua conduta por padrées éticos que tém como fim ultimo lograr a consecucdo do bem comum, seja qual for a esfera de poder ou o nivel
politico administrativo da Federacdo em que atue. Nesse contexto, verifica-se que o legislador constituinte origindrio, bem assim o derivado
especialmente a partir do advento da Emenda Constitucional 19/1998, que levou a cabo a chamada ‘Reforma Administrativa’, instituiu balizas de
natureza cogente para coibir quaisquer praticas por parte dos administradores publicos que, de alguma forma, pudessem buscar finalidade diversa do
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interesse puiblico. Uma dessas praticas, niio é demais repisar, consiste na nomeagdo de parentes para cargos em conissao ou de confianga, segundo uma
interpretacdo equivocada ou, até mesmo, abusiva dos incisos Il e V, do art. 37 da Constitui¢do.”

CONSIDERANDO que a Simula Vinculante n° 13 do STF tem carater cogente, com efeitos "erga omnes” e vincula o seu conteudo a toda a
Administracio Publica, conforme preceitua o artigo 103-A da Constituicdo da Republica Federativa, sendo que o seu descumprimento ensejard
Reclamagdo perante o Supremo Tribunal Federal contra os agentes piiblicos responsiveis pela nomeagdo ¢ exoneragdo, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis no Ambito da improbidade administrativa, nos termos o artigo 11, caput, da Lei n.8.429/92;

CONSIDERANDO portanto, que a pratica do nepotismo ¢ contraria aos principios da moralidade, da impessoalidade, da isonomia e da eficiéncia, sendo
vedada sua pratica em todos os Poderes constituidos no Brasil;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Pablico, consoante previsto no artigo 27, pardgrafo tinico, inciso IV. da Lei n® 8.625/93, expedir
recomendacdes visando ao efetivo respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover; e promover a agdo de improbidade
administrativa nos termos do art. 17 da Lei n. 8.426/92

RESOLVE, com fundamento no art. 4°, caput e § 1°, da Resolugdo CNMP n. 164/2017, RECOMENDAR a0 Municipio de Durandé, na pessoa do Sr.
Prefeito Municipal, Adriano Feitosa, que:

a) No prazo de 90 (noventa) dias encaminhe ao Ministério Publico ¢ 4 Cimara Municipal do Municipio de Durand¢ a relagio integral dos cargos publicos
vagos, com data de sua vacincia;

b) Regularize a situagio de todos os servidores piblicos contratades pela administragdo plblica municipal que estejam em desacordo com o que
determina o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢cdo da Republica de 1988, comprometendo-se a realizar a reviso de todos os contratos encaminhando a
Camara Municipal e a0 Ministério Publico, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias apés a aludida revisdo dos contratos, relatério circunstanciado, a _
fim de que seja verificada a regularizacdo da situagio dos servidores contratados; '

¢) Dispense, mediante rescisdo contratual, até o dia 30/10/2024, todos os servidores publicos contratados pela administragdo publica, cuja situagdo esteja =
em desacordo com a Constitui¢do da Repiiblica e demais diplomas legais apliciveis a espécie;

d) Se comprometa a manter, nos quadros da administragdo publica municipal, a partir de 30/10/2024, somente servidores concursados, exceto os que, na
forma da lei, estejam ocupando cargos em comissdo, considerados de livre nomeaggo e destituicao e os que forem ou tenham sido contratados, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, apos realizagdo de necesséario processo de sele¢do simplificado;

e) Caso inexistente. realize CONCURSO PUBLICO para provimento dos cargos vagos jd existentes, dos cargos correspondentes as fungdes que
atualmente sdo exercidas por servidores contratados irregularmente ¢ dos cargos que vierem a serem criados por lei, com a devida homologagdo do
resultado e nomeagio de candidatos, até o dia 31/03/20235, apresentando, ao Ministério Publico, copia integral do edital de concurso publico em prazo
ndo inferior a 15 dias que antecedem sua publicagio.

f) Realize, a partir da assinatura do presente termo, nos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, e nas hipéteses de contratagdo para os programas do Governo Federal em vigor no Municipio, procedimento scletivo
simplificado, que deverd respeitar as seguintes condigdes, sob pena de nulidade das contratagoes:

1.1. Dar ampla divulgacdo, mediante aviso publicado no quadro de avisos do Municipio e em jornal de grande circulagao local;

1.2. Indicar critérios e exigéncias minimas a serem preenchidas para o desempenho dos cargos e fungdes previstas no Plano de Cargos e Saldrios ou na lei
de criacdo do respectivo cargo ou fungzo;

1.3. Fixar critérios objetivos de classificagdo.

o) Efetue, até o dia 30/09/2024, sob pena de adogdo das medidas judiciais cabiveis (art. 11, caput, da Lei n°. 8.429/92), a exoneragdo de todos os
ocupantes de cargos em comissio, de confianca ou fungdes gratificadas que sejam cénjuges, companheiros ou que detenham relacdo de parentesco
consanguineo, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, com a respectiva autoridade nomeante, detentor de mandado cletivo ou
servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas,
ressalvando-se que deve abster-se de realizar novas nomeagdes que desrespeitem o contido na Simula Vinculante n°. 13, remetendo-se ao Ministério

Publico, até o dia 15/10/2024, a cdpia dos atos de exoneragdo das pessoas que se enquadrem nas hipdteses em comento;

h) Se comprometa exigir que o nomeade para cargo em comissio, de confianga ou o designado para fungdo gratificada, antes da posse. declare por
escrito qualquer relagdo familiar ou dei parentesco consanguineo, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, com a autoridade nomeante do respectivo
Poder ou de outro Poder, bem como de detentor de mandato eletivo ou de servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento no dmbito de
qualquer Poder daquele ente federativo, nos termos da Siimula Vinculante n.13 do Supremo Tribunal Federal, devendo referida declaragdo, caso positiva,
ser analisada individualmente pelo agente nomeador.

i) Proceda a analise de todos os seus cargos comissionados, assim compreendidos aqueles de livre nomeagio e exoneragdo, previstos em seus dispositivos
legais, a fim de fazer cumprir 0s percentuais minimos exigidos dentre aqueles preenchidos por servidores efetivos do Municipio, bem como, avaliando
pormenorizadamente se cada um deles preenche os requisitos contidos na Constituicio da Repiblica de 1988, principalmente no que tange s
caracteristicas de chefia e assessoramento, de tudo, encaminhando a esta Promotoria de Justi¢a, até o dia 10/11/2024, relatério circunstanciado e
detalhado contendo o resultado de toda analise e as providéncias adotadas pelo 6rgdo municipal para adequacio.

Sem prejuizo do cumprimento das providéncias recomendadas, fixa-se o prazo de 10 dias para que 0s destinatarios desta Recomendagdo ofertem, por
escrito, manifestacio quanto ao seu acatamento, descrevendo as medidas ja adotadas e as que ainda o serdo, de forma fundamentada. reputando-

se como recusa eventual omissdo, ensejando as providéncias judiciais cabiveis, nos termos dos arts. 10 e 11 da Resolugdo CNMP n. 164/2017.

D OL/02 /259 ¢,



Req{l‘:‘jr‘a—se a adequada e imediata divulgagio da presente Recomendacio, mediante a afixagdo de copias nas dependéncias do atrio de entrada da
Prefeitura Municipal de Alto Durandé. em locais acessiveis 20 publico em geral, 4 luz do art. 9° da Resolugio CNMP n. n. 164/2017.

Guilherme Ferreira Hack
Promotor de Justiga
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