PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

LEl COMPLEMENTAR N° 8464, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

Dispoe sobre a regulamentacgdo e estabelece critérios de
procedimentos para avaliagGo de desempenho dos
profissionais do magistério piblico municipal de Durandé-
MG, para fins de promogdo em classes, e dd ouiras

providéncias.

O Povo do Municipio de Durandé, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou, e eu Prefeito do Municipio, no uso de suas atribuices legais conferidas pela

Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta e estabelece critérios e procedimentos para avaliacdo de
desempenho dos profissionais do magistério pUblico municipal, para fins de promocdo em classes,

em cumprimento ao que determina o Plano de Carreira do Magistério.

Art. 2° O processo de avaliagcdo de desempenho serd realizado com a participac@o de uma

ComissGo especificamente constituida para este fim, cuja formacao, competéncias e
)

procedimentos estdo definidos por esta Lei.

Art. 3° A ComissGo de Avaliagdo e a ComissGo de Recursos serd constituida, respectivamente,
por trés representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, e dois profissionais da Educacao,

escolhidos pelos membros do Magistério, sendo nomeados um membro titular e um suplente.

Pardgrafo Unico. Escolhidos os representantes, as Comissdes serdo designadas pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria.

Art. 4° SGo competéncias da Comissdo de Avaliacdo:

| - verificar a aplicac@o das normas, critérios e procedimentos que regem a avaliacdo de

desempenho, nos termos definidos nesta Lei e no Plano de Carreira do Magistério:

Il - conferir o preenchimento do tempo e a pontuagdo atribuida a cada profissional avaliado:
Il - apreciar e responder as manifestacdes dos avaliadores e avaliados;

IV - solicitar parecer juridico ou de outra natureza, quando necessdario:

V - solicitar esclarecimentos e documentos complementares aos avaliadores, avaliados e
Administracdo;

VI - colher depoimentos e reduzir a termo, quando for necessdrio:
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Vil - refificar os dados do boletim, quando constatada imregularidade ou inconsisténcia de seu
conteldo;

VIl - apurar o resultado final da avaliagao;
IX - elaborar relatério final da avaliag&o do desempenho;

X - emitir parecer sobre outras questdes relacionadas a promocdo do magistério, quando
solicitado pela Administracdo.

Art. 5° Os servidores serGo avaliados em quatro critérios de avaliogdo de desempenho e

respectivos descrifores de competéncias, com valoragdo mdéxima de 100 ponios, da seguinte
forma:

I- Desenvolvimento Profissional, cujo somatério dos descritores perfaz um total de quinze pontos;
Il Relacionamento Interpessoal, cujo somatério dos descritores perfaz um total de quinze pontos;

lil- Compromissos Profissional e Institucional, cujo somatdrio dos descritores perfaz um total de vinte
pontos;

IV- Habilidades Técnicas e Profissionais, cujo somatdrio dos descritores perfaz um total de
cinguenta pontos.

Pardgrafo Unico. Para fazer jus @ progressdo por avaliagdes de desempenho o servidor deverd,
obter, na média do resultado das duas avaliagcdes, conceito favordvel correspondente a 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacdo.

Ari. 6° O Processo de Avdliagdo de Desempenho Individual ocorrerd de 1° de janeiro a 31 de

dezembro do mesmo ano, devendo ser formalizado e instruido com:
I -Termo de Avaliagdo, que constitui-se de duas partes:

Parte I: registro da identificagdo do servidor, da Comissdo de Avaliagcdo, notificacdo do resultado,
sintese da entrevista, proposta de desenvolvimento do servidor e manifestagcdo do representante

de Sindicato ou Entidade representativa de classe, conforme Anexo | desta Lei.

Parfe II: Insfrumento de Avaliagdo, contendo os critérios estabelecidos no art. 5°, que deverd ser
preenchido no Ultimo més do periodo avaliatério, contendo o registro do desempenho do servidor

avaliado, conforme Anexos de Il a IV, referentes aos seguintes cargos e fungdes:
a) Professor de Educacdo Bdsica - Anexo lI;
b) Coordenador Escolar e Pedagogo - Anexo Ii;

c) Secretdrio Escolar - Anexo IV;
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Art. 7° Os profissionais da Educacdo que se enconfrem em acumulagdo legal de cargos deverdo

ser avaliados de acordo com o cargo que ocupam no momento da avaliagdo.

Art. 8° A Comissdo redlizard a andlise dos dados necessarios a verificac@o do atendimento dos

demais requisitos para promog¢do, pronunciando-se quanto a concessdo da progressdo.

§ 1° Fica a cargo da Comiss@io a verificac@o do intersticio exigido para progresséo, bem como
das horas de cursos de atualizacdo, exigidas pelo Plano de Carreira do Magistério.

§ 2° Para fins da verificacdo dos cursos de atualizagdo, a ComissGo emitird documento especifico
noficiando a data ou periodo que os profissionais da educacdo terdo para entregar os
comprovantes correspondentes aos cursos realizados.

Art. 9° Os servidores avaliados poderdo, em caso de discord@ncia do resultado da avaliacdo de

desempenho, interpor recurso em até dez dias, contados a partir da notificacao do resultado.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 11 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Prefeitura Municipal de Durandé, 14 de agosto de 2025,
0/ P
Ren Paiva Campos

Prefeito Municipal de Durandé
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ANEXO |
TERMO DE AVALIAGAO - PARTE |

I - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome:

Cargo/fungdo - Disciplina Cargo Comissionado / Funcdo Gratificada () Sim () NGo - Especificar:
Il - IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO
1) Nome do Presidente da Comiss@o

Assinatura:

Cargo/funcao:

2) Nome do vice Presidente da Comiss@o

Assinatura:

Cargo/funcéo:

3) Nome do Secretdrio da Comissdio

Assinatura:

Cargo/fungao:

4) Nome do membro da Comiss@o

Assinatura:

Cargo/funcdo:

5) Nome do membro da Comiss@o

Assinatura:

Cargo/fungdo:

Il - NOTIFICACAO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

A Comiss@o de Avaliagdo notifica ao servidor avaliado o resultado da avaliagdo de desempenho

indvidual, redlizada no periodo avaliatério compreendido entre

01/01/ e 31/12/ ;

CRITERIOS PONTUAGCAO PONTUAGCAO

Critério | - Desenvolvimento Profissional

Critério Il - Relacionamento Interpessoal

Critério lll - Compromissos Profissional e Institucional Z
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Critério IV - Habilidades Técnicas e Profissionais

Estou ciente do resultado de pontos que me foi atribuido pela Comissé@o de Avadliagdo.

Local; Data da notificacao: / /

Assinatura do servidor avaliado

IV - ASSINATURA DE TESTEMUNHAS (EM CASO DE RECUSA DO SERVIDOR EM ASSINAR)

Testemunha 1

Testemunha 2
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TERMO DE AVALIACAO - PARTE II
I - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome:

Cargo/fungdo - Disciplina Cargo Comissionado / Funcdo Gratificada () Sim () N&o - Especificar:
Il - SINTESE DA ENTREVISTA

Data: / / Assinatura servidor:

1l - PROPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO ACERCA DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
a) Selecionar o tema que melhor especifica a necessidade de capacitacdo do servidor.

() éfica () técnicas de ensino ( ) informatica () planejamento () gesté@o de projetos escolares ()

redacdo oficial ( ) relacionamento interpessoal |( ) avaliacdo da aprendizagem () outro

b) Sugestdes para melhoria do desempenho do servidor:

Assinatura chefia imediata
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ANEXO Il - AVALIAGAO DO PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

CRITERIO | - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

]
Pis

)

Peso

Nota

1| Parficipa de grupos de estudos, reunides pedagdgicas,
cursos, eventos e palestras disponibilizados pelo
sistema; estudar e se orientar pelos materiais
institucionais da SME e outros.

2 | Compartilha conhecimentos, informagdes,
dificuldades, solugdes e praticas exitosas que agregam
valor ao trabalho.

CRITERIO I - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1
Pts

A -5

Peso

Nota

1 | Relaciona-se cordialmente com todos do seu
ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumpre as normas legais e as decisdes pactuadas ou
emanadas das instancias hierdrquicas, agindo segundo
os principios éticos que norteiam a administracéo
publica.

2 | Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e
étficas no relacionamento com a comunidade e com
os alunos em sala de aula.

3 | Participa do trabalho de equipe e das acdes da escola
que envolvem interacdo com as familias e alunos,
contribuindo para o desenvolvimento das atividades
de aprendizagem, recreacdo e convivéncia.

CRITERIO Il - COMPROMISSO PROFICIONAL E INSTITUCINAL

1
Pts

A 5

Peso

Nota

1 | Cumpre com responsabilidade suas atribuicdes e
atende as normas da administragdo publica relativas &
assiduidade e pontualidade.

2 | Participa de projetos e acdes coletivas e da realizagao
das avaliagdes internas e externas da aprendizagem
dos alunos.

3 | Zela pela conservagcdo de todo o patriménio pUblico
da instituicdo.

CRITERIO IV - HABILIDADES TECNICAS E PROFISSIONAIS

1
Pts

A D

Peso

Nota

1 | Planeja seu ftrabalho, participa da construcdo do
Projeto Pedagdgico da escola e orienta o
planejamento diddatico anual e planos de aula dos
professores observando as diretfrizes curriculares
municipais.
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2 | Andlisa e utiliza os resultados de avaliacées internas e 1
externas para diagnosticar os niveis de aprendizagem
dos alunos, avdliar a eficdcia do ensino e implementar
intervencoes pedagdgicas, guando necessdario.

3 | Facilita a aprendizagem utilizando materiais didaticos e 1
processos pedagdgicos que estimulam e desafiam os
alunos na superacdo das dificuldades.

4 | Apresenta cos pais ou responsdveis os resuliados de 1
avaliacdes de aprendizagem e os indicadores do
desenvolvimento do aluno e busca caminhos para
superar dificuldades identificadas.

S | Desenvolve eficiente gestdo de sala de aula, cria 1
ambiente propicio ao desenvolvimento da
aprendizagem e de relagdes humanas sauddaveis,
orienta os alunos quanto & necessidade de
organizacdo, limpeza e conservacao dos
equipamentos, mobilidrio e do prédio escolar.

6 | Cria novas oportunidades de aprendizagens e 1
avaliagbes para os alunos com desempenho
insatisfatério, para que todos possam aprender
efetivamente o que foi ensinado.

7 | Compromete- se com a aprendizagem de todos os 1
seus alunos, esclarecendo duvidas, orientando e
corigindo, individual e coletivamente, os frabalhos
escolares e deveres de casa e presta atendimento
diferenciado aos alunos com mais dificuldades.

8 | Apresenta atitude positiva em relagéo & capacidade 1
de aprendizagem dos alunos e é capaz de reconhecer
talentos e de promover o desenvolvimenio da
aufoconfianga e autoestima.

9 | Obtém bons resultados de aprendizagem dos alunos 2
de sua escola evidenciados pelas avaliacdes internas,
realizadas pela escola, e por avaliacées externas.

ANEXO Il - AVALIAGAO DE COORDENADOR ESCOLAR E PEDAGOGO

CRITERIO | - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 1 A 5| Peso Nota
Pts

1| Participa de grupos de estudos, reunides pedagdgicas, 2
Cursos, evenfos e palestras disponibilizados pelo
sistema;  estuda e se orienta pelos materigis
institucionais da SME e outros.

2 | Compartilha conhecimentos, informacdes, 1
dificuldades, solugdes e praticas exitosas que agregam
valor ao trabalho.

CRITERIO Il - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL I A 5|Peso Nota
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Pts

1 | Relaciona-se cordialmente com todos do seu 1
ambiente de frabalho e com o publico em geral,
cumpre as normas legais e as decisdes pactuadas ou
emanadas das instancias hierarquicas, agindo segundo
os principios éticos que norteiam a administrac@o
pUblica.

2 | Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e 1
éficas no relacionamento com a comunidade e com
0s alunos em sala de aula.

3 | Participa do trabalho de equipe e das acdes da escola ]
que envolvem inferagcdo com as familias e alunos,
contribuindo para o desenvolvimento das atividades
de aprendizagem, recreacdo e convivéncia.

CRITERIO 1Il - COMPROMISSO PROFICIONAL E INSTITUCINAL 1 A 5| Peso Nota
Pts

1 | Cumpre com responsabilidade suas afribuicdes e 2
atende as normas da administracdo publica relativas &
assiduidade e pontualidade.

2 | Participa de projetos e agdes coletivas e da realizacao 1
das avaliacdes internas e externas da aprendizagem
dos alunos.

3 | Zela pela conservagdo de todo o patriménio publico 1
da instituicdo.

CRITERIO 1V - HABILIDADES TECNICAS E PROFISSIONAIS 1 A 5| Peso Nota
Pts

1 | Planeja seu ftrabalho, participa da construcéo do 1
Projefo Pedagdgico da escola e orenta o
planejamento diddtico anual e planos de aula dos
professores observando as diretrizes curriculares
estaduais.

2 | Orienta e acompanha o professor no uso de recursos 2
informacionais e de materiais didaticos, no
desenvolvimento de diferentes metodologias, visando
a aprendizagem do aluno.

3 | Coordena a andlise e avaliacdo dos resultados 1
educacinais, identifica os niveis de aprendizagem dos
alunos, propde e acompanha a implementacdo das
intervengoes pedagdgicas necessdrias.

4 | Apresenta aos pais ou responséveis os resuliados de 1
avdliacdes de aprendizagem e os indicadores do
desenvolvimento do aluno e busca caminhos para
superar dificuldades identificadas.

5 | Participa da gestdo escolar colaborando nas tarefas 1
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que lhe forem delegadas, especialmente aquelas
relacionadas & avaliagdo dos discentes e equipe de
servidores da escola.

6 | Coordena o Conselho de Classe, as reunides do 2
médulo Il e demais reunides voltadas para o
desenvolvimento dos alunos e a formagdo profissional
do corpo docente.

7 | Obtém bons resultados de aprendizagem dos alunos 2
de sua escola evidenciados pelas avaliacdes internas,
realizadas pela escola, e por avaliagdes externas.

ANEXO IV - AVALIACAO DO SECRETARIO ESCOLAR

CRITERIO | - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 1 A 5| Peso Nota
P15

1| Parficipa de grupos de estudos, reunides pedagdgicas, 2
cursos, evenios e padlestras disponibilizados pelo
sistema; estuda e se orienta pelos materiais
institucionais da SME e outros.

2 | Compartilha conhecimentos, informacdes, 1
dificuldades, solugdes e praticas exitosas que agregam
valor ao trabalho.

CRITERIO II - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 A 5| Peso Nota
Pts

1 | Relaciona-se cordiaimente com todos do seu 1
ambiente de trabalho e com o publico em geral,
cumpre as normas legais e as decisdes pactuadas ou
emanadas das inst@ncias hierdrquicas, agindo segundo
0s principios éficos que norteiam a administracdo
publica.

2 | Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e 1
éticas no relacionamento com a comunidade e com
os alunos em sala de aula.

3 | Participa do trabalho de equipe e das acoes da escola 1
que envolvem interagdo com as familias e alunos,
contribuindo para o desenvolvimento das atividades
de aprendizagem, recreacdo e convivéncia.

CRITERIO IIl - COMPROMISSO PROFICIONAL E INSTITUCINAL 1 A 5| Peso Nota
Pts

1 | Cumpre com responsabilidade suas atribuicdes e 2
atende &s normas da administracéo publica relativas &
assiduidade e pontualidade.

2 | Parficipa de projetos e acdes coletivas e da readlizacdéo ]
das avdliacdes internas e externas da aprendizagem
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dos alunos.

3 | Zela pela conservacdo de todo o patrimdnio pUblico 1
da instituicdo.

CRITERIO IV - HABILIDADES TECNICAS E PROFISSIONAIS 1 A 5| Peso Nota
Pts

1 | Planeja seu tfrabalho, participa da construcdo do 1
Projeto Pedagdgico da escola e orenta o
planejamento didatico anual e planos de aula dos
professores observando as diretrizes curriculares
estaduais.

2 | Orienta e acompanha o professor no Uso de recursos 2
infformacionais e de materiais diddticos, no
desenvolvimento de diferentes metodologias, visando
a aprendizagem do aluno.

3 | Coordena a andlise e avaliacGo dos resultados 1
educacinais, identifica os niveis de aprendizagem dos
alunos, propde e acompanha a implementacdo das
intervengoes pedagdgicas necessdrias.

4 | Apresenta aos pais ou responsdveis os resulfados de ]
avaliagdes de aprendizagem e os indicadores do
desenvolvimento do aluno e busca caminhos para
superar dificuldades identificadas.

S | Participa da gestdo escolar colaborando nas tarefas ]
que lhe forem delegadas, especialmente aquelas
relacionadas & avaliagdo dos discentes e equipe de
servidores da escola.

6 | Coordena o Conselho de Classe, as reunides do 2
moédulo Il e demais reunides voltadas para o
desenvolvimento dos alunos e a formacao profissional
do corpo docente.

7 | Obtém bons resultados de aprendizagem dos alunos 2
de sua escola evidenciados pelas avaliacées internas,
realizadas pela escola, e por avaliagdes externas.

Prefeito Municipal de Durandé
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