PREFEITURA MUNICIPAL DE Didrio Oficial Eletrénico
DURANDE-MG Municipio de Durandé-MG

Durandé, 29 de Novembro de 2019 - Didrio Oficial Eletronico * ANO 1|N°007. Lei Municipal 696, de 07/11/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE
Lei de Criacao do Municipio n° 10.704, de 27 de abril de 1992 CNPJ 66.232.547/0001-20

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo Licitatério n° 067/2019.
Convite n° 001/2019.
1 — MARIA DE FATIMA SARMENTO REGO ME

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, n° 931, sala 13, bairro: Centro Cep.: 39.800-118 Tedfilo Otoni no Estado
MG, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 34.548.385/0001-48.

- CNPJ: 34.548.385/0001-48
-VALOR GLOBAL= Valor: R$62.980,00 (Sessenta e dois mil, novecentos e oitenta e oito reais)), CONFORME
PARCELAS DESCRITAS NA MINUTA DO CONTRATO.

Objeto: contratacdo de empresa especializada na realizagdo de Concurso Piblico , destinado ao provimento de vagas
para o Municipio de Durandé/MG, conforme Lei Municipal, sob o regime Estatutdrio.

Despesa orcamentdria n. 02.03.01.04.122.0004.2033.3.3.9.0.3.9 00 ficha 135.
Execucao: no exercicio 2019/2020.

Vigéncia: 28/11/2019 até 31/12/2020.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo Licitatério n°066/2019.
Dispensa n°014/2019.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na realizacio de Processo Seletivo de provas e titulos, destinado ao
provimento de cargos para preenchimento do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Durandé/ MG,
para atender a todas as secretarias da administragdo, viabilizando o trabalho da Administracao Publica.

Valor: R$17.000,00 (Dezessete mil reais).

Contratante: Prefeitura Municipal de Durandé — MG

Contratado: EMERICK & ROCHA CONSULTORIA LTDA
CNPJ n°: 29.185.628/0001-90.

Dotagdo Or¢.: 02.03.01.04.122.0004.2033.3.3.90.39.00 ficha 135, relativo ao or¢camento 2019.
Prefeitura Municipal de Durandé — MG, 28 de NOVEMBRO de 2019.

JOSE ELIAS Assinado de forma digital por
RODRIGUES JOSE ELIAS RODRIGUES

PEREIRA:42985820600

PEREIRA:42985820600 Dados: 2019.11.29 19:49:30 -02'00'
José Elias Rodrigues Pereira

Prefeito Municipal

Publicacdo: 29de Novembrode 2019




PREFEITURA MUNICIPAL DE  DigrioOficialEletrénico
DURANDE-MG Municipio de Durandé-MG

PROCESSO SELETIVO N° 003/2019 — PMD
A Prefeitura Municipal de Durandé — MG divulga e estabelece, com base no Art. 161 e seguintes da Organica
Municipal, as normas para a abertura de inscri¢des para realizagio de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
OBJETIVAS, de carater classificatério e eliminatério, E DE PROVAS DE TiTULOS, de cardter classificatdrio, para
contratacdo de diversos Cargos em Designacdo Tempordria (DT) para atendimento a excepcional interesse piblico da

Prefeitura Municipal de Durandé — MG para atuar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, no ano de 2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A nomenclatura, requisitos e escolaridade exigida para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos de acordo

com os valores, seguem discriminados no ANEXO I do presente edital.

1.2 - O PROCESSO SELETIVO sera coordenado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacio do Processo
Seletivo, instituida pelo Prefeito Municipal Durandé — MG por meio da Portaria Municipal n°. 364/2019 de 21 de
novembro de 2019, sob assessoria técnica especializada da empresa Emerick Rocha Consultoria, observadas as

seguintes condicdes:

1.2.1 - A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico deverd provir o

acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do Processo Seletivo.

1.2.2 - Compete ao Prefeito Municipal de Durandé — MG, a homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo, dentro de sete dias contados da apresentacdo do Relatério

Final.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, estd publicado nos enderecos
eletrdnicos www.consultoriaer.com.br e http://transparencia.durande.mg.gov.br, onde podera ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstidncia que serd mencionada em Edital ou

Comunicado Publico a ser publicado nos enderecos eletronicos www.consultoriaer.com.br e

http://transparencia.durande.mg.gov.br.

1.5 - Os questionamentos e eventuais impugnagdes aos itens deste Edital poderdo ser realizados até o dia 04 de

dezembro de 2019, pelo endereco eletronico www.consultoriaer.com.br.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente presencialmente, no prédio da Prefeitura Municipal de Durandé
— MG, R. Alvaro Moreira da Silva, 586, Durandé - MG, 36974-000, As inscricdes estardo abertas por 5 (cinco) dias
corridos, compreendidos entre 02/12/2019 a 06/12/2019, de 08hO0Omin as 11h00min e de 13h00min a 17hOOmin,

observado o hordrio oficial de Brasilia/DF. O candidato poder4 se candidatar a um cargo somente.
2.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos

enderecos eletronicos www.consultoriaer.com.br e http://transparencia.durande.mg.gov.br e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.
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2.2.1- A inscricdo podera ser realizada pelo interessado que deverd comparacer o local de Inscricdo, preencher sua

ficha de inscricdo, pegar sua senha e aguardar que o cadastro seja efetuado pelo atendente, no periodo especificado no

item 2.1.
22.1.1 - Nio sera cobrada nenhuma taxa de inscricdo.
22.1.2 - Ap6s o preenchimento da ficha do candidato, a mesma serd digitada no sistema pelo atendente e enviado

pelo email indicado pelo candidato na ficha de inscri¢do

2.3- No ato da inscri¢do, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo
corretamente o cadastro, que constard como declara¢do de inteiro conhecimento e aceitacdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.4 - Naio serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional por correspondéncia eletrénica ou fax, nem
documentos enviados pelos mesmos meios.

2.5 - Os contetdos a serem estudados sdo os constantes na relagdo de questdes do ANEXO L

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 - O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscri¢do neste Processo Seletivo:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

IIT - Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverd ser realizado exclusivamente no endereco eletronico

www.consultoriaer.com.br.;

IV - Ter, na data da contratagdo, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré- requisito, conforme consta
no Anexo I, para provimento do cargo pretendido.

3.2 - Caso sejam necessdrias condi¢des especiais para o candidato submeter-se a realizacio das provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscricao, justificando de forma clara os
motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

3.21 - O candidato com dificuldade de locomocao deverd indicar sua condicao, informando no Requerimento de
Inscrigdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.
3.2.2 - Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do Processo Seletivo ou através da utilizagdo de provas ampliadas,
observado o item.

3.2.21 - No caso do leiturista, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao
provocados pelo leiturista.

3.2.2.2 - Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ao
candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realiza¢fo das provas. A relagdo dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletrdnico www.consultoriaer.com.br na data provdvel

de 06 de dezembro de 2019.

323 - O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
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contestar o indeferimento via e-mail, no endereco eletrdnico contato@consutoriaer.com.br. Apds esse periodo, ndo

serdo aceitos pedidos de revisao.
324 - A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

4. DO CARTAO DE INSCRICAO:

4.1 - O Cartdo de Inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horério e o local em que o
candidato deverd apresentar-se para a realiza¢do das provas objetivas, que estardo a disposi¢do no endereco eletronico:

www.consultoriaer.com.br a partir de 09 de Dezembro de 2019.

4.1.1 - Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato deverda apresentar o Documento de
Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo

INDISPENSAVEL, sob pena de nao poder adentrar na sala para realizar a prova.

4.1.2 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢do (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.® 9.503, de 23
de setembro de 1997).

4.1.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.4 - Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
4.1.5 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n@o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 4.1.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

4.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

4.1.7 — Nao ser@o aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

4.1.8 — O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (retrato e assinatura).

4.2 - E obrigacio do candidato, conferir no Cartio de Inscri¢do, seu nome, o cargo, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢ao e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitag@o, detectado posteriormente, o
candidato deverd comunicar imediatamente a Emerick Rocha Consultoria Ltda para a devida correcdo, no endereco de

email: contato @consultoriaer.com.br ou pelo whatsapp (28) 99949-0220 no horario comercial de 09:00 as 18 horas, até

dia 06 de dezembro de 2019 sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.
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S. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

5.1.1 - A PRIMEIRA ETAPA é constituida de prova objetiva de cariter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO.
51.2 - A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de prova de titulos, de cariter CLASSIFICATORIO.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

6.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constard de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, conforme descrito
no ANEXO I, com 04 (Quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo resposta que devera ser gbrigatoriamente
6.2 - As provas objetivas constardo de questdes de miltipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacio inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO L.

6.3 - Os conteddos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO III.
6.4 - O conjunto de PROVA OBJETIVA valerd 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO I.

6.4.1 - Seré considerado NAO HABILITADO ¢ ou NAO CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagdo
menor que 50 (cinquenta) pontos no conjunto de prova objetiva, ndo podendo concorrer a segunda etapa de
classificacio.

6.5 - Para efeito de HABILITACAO dos candidatos inscritos serd observado a soma dos pontos do conjunto de prova

objetiva que serd apurada da seguinte forma:

SPO= p
Onde
SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 - As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Durandé - MG, com_data PREVISTA
para 22 de dezembro de 2019, com duracdo de 02 (duas) horas para a realizagdo — A aplicacdo das provas, no
municipio de Durandé - MG, dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizacio.

7.1.1 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no municipio de Durandé - MG, a organizadora, se reserva o direito de realiza-las em outra data ou até

mesmo aos sdbados ou em outros municipios da regido.
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7.1.2 - O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE
CADA CANDIDATO, devendo o concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 30 (TRINTA) minutos antes do
inicio das provas, munidos de caneta esferogrifica transparente de cor AZUL ou PRETA Transparente, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo resposta, cientes de que ndo serd permitida a entrada apds o hordrio de inicio e sem a
apresentacao do documento de

identidade, conforme item 4.1.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

7.3 - Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendagbes a seguir, sob pena de ser

eliminado do Processo Seletivo:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b) Nao serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, borracha, 14pis, corretivo, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja estritamente necessdrio e permitido para a realizacdo das
provas;

d) Nao serd permitido a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.
f) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

g) A ER Consultoria recomenda que, no dia de realizac¢do das provas, o candidato nio leve nenhum dos objetos citados
nos subitens anteriores.
7.3.1 - A ER Consultoria ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.3.2 - Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) Portar alguns dos equipamentos descritos no item 7.3;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou
que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;
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g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
i) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

j)  Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicag@o de provas do Processo Seletivo Publico;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
de provas do Processo Seletivo Publico, na verificagdo de dentincias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

2 »

7.4 - O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta, que serd o nico
documento valido para a correcio.

7.4.1 - O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicdo do

Cartao Resposta por erro do candidato.

7.4.2 - Fica o candidato ciente que ndo serdo atribuidos pontos as questdes assinaladas no Cartdo- Resposta que

apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que nio caneta esferografica preta ou azul, mais

de uma resposta assinalada, marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcag@o nio preenchido integralmente.

7.4.3 - O candidato nio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu

Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

7.5 - Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizagio, o candidato entregard ao Aplicador de Sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu Cartao Resposta devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu

cartao resposta ANULADO.

7.5.1 - O candidato que descumprir o disposto no item 7.5 serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Pdblico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala de aplicacdo onde o mesmo prestou o Processo

Seletivo.

7.5.2 — A relacgdo dos cartdes resposta anulados serdo divulgados através de edital juntamente com o resultado

preliminar.

7.6 - Apos o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo

terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser

excluido do Processo Seletivo.

7.7 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer determinacdo deste

Edital.

7.8 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

7.9 - O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permiss@o do fiscal e em companhia deste ou por pessoa

por ele designada.
e
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7.10 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do hordrio e
dos locais previamente determinados no Cartio de Inscricéo.

7.11 - O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca no proprio local de realiza¢do das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo hdbil para terminar
sua prova dentro do hordrio estabelecido neste edital, serd ele eliminado do Processo Seletivo.

7.12 - O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o Cartdo-Resposta que lhe serd entregue
30 (trinta) minutos apés o inicio das provas.

7.13 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente

convidados pelo aplicador.

7.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial no ato do preenchimento
de sua inscri¢do, e ainda no dia da realizagdo das provas necessitard levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.14.1 - A Emerick Rocha Consultoria ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.15 - E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da
numera¢do das pdginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no caderno de prova(s) e mesmo a
impressdo ndo estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as
devidas providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Responsdvel pela realizacio do Processo Seletivo. A ndo
observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

7.16 - Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacdo da empresa
Emerick Rocha Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

7.17 - Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a
empresa realizadora serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

7.18 - O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas
como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no Cartao de
Inscrig¢@o para a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

7.19 - Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido no item 3.3,
ficardo sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

7.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e da empresa organizadora, os quais assinardo a ata
de ocorréncia da sala de aplicacdo.

7.21 - As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

provag(s).
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8. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS

8.1 — A Segunda Etapa, de cardter classificatério, conforme especificado no item 5.1.2, constard da Avaliacdo de
Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e terd pontuagdo maxima 20

(vinte) pontos.

QUADRO I

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
TITULO CADA DOS
TITULO TITULOS

Diploma e/ou certificado/certiddo de conclusdo de curso acompanhados 10,00 10,00

A de histdrico escolar de: Doutorado em Educacdo ou dreas afins que seja

autorizado pelo MEC
Certificado de curso de  Mestrado “Stricto Sensu”,
B Especializacdo na drea da Educacdo que seja autorizadopelo 6,00 6,00
MEC.

Certificado de curso de P6s-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializacdo

C na drea da Educacdo que seja autorizado 4,00 4,00
pelo MEC.
Certificado de curso de Capacitacdo de Agente Comunitario de Saude. 10,0 10,0
D
Certificado de curso de Capacitacao de Agente de Combate a 10,0 10,0
E Endeminas.

TEMPO DE SERVICO

ALINEA TITULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
F Tempo de servico 0,2 por més 20 pontos (100 meses)
8.1.1 Os documentos devem ser apresentados apenas no dia da chamada
8.1.2 No dia da inscricdo o candidato apenas descrevera seu titulo na ficha de inscricio, assim como o

tempo de servico.
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8.1.3 Ao nao efetuar este procedimento o candidato nio sera excluso do processo, mas nao tera seu titulo
contabilizado.
8.14 O item F, deve ser apresentado no momento da chamada, em xerox e documento oficial que

comprove o tempo de servico prestado a administracio piiblica do Municipio de Durandé - MG, declaracées

expedidos por institui¢oes publicas oficiais.

8.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

8.2.1 — Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagcdo) s6 serdo considerados se cumpridas as
exigéncias das legislacdes vigentes em especial as do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar:

- Res. N° 12/83; ou
- Res. N° 03/99; ou
- Res. N° 01/01; ou

- Res. N° 01/07.

8.2.2 - A comprovagdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dard por meio de:

I - Cépia do Certificado de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializacdo, com duragdo de 360 (trezentos e
sessenta) horas com aprovacdo de monografia OU Certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cépia
autenticada em cartério e cOpia do respectivo historio escolar, em Educag@o ou na prépria drea de conhecimento da

licenciatura plena ou em 4rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungao;
II - Cépia de certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de formacdo continuada citados no QUADRO I;

8.2.1.1— A documentacdo a que se referem os Incisos I e II deste item deverd conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicio de Educacio
Superior.

8.3 - Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

8.4 - Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribui¢do de Pontos para a Avalia¢do de Titulos serdo
desconsiderados.

8.5 — Os Titulos deverao ser informados obrigatoriamente em formulario préprio no ato da inscricao;

8.5.1- Para efeitos de comprovacao dos Titulos informados no ato da inscricio, estes deverao ser apresentados
obrigatoriamente nos termos do item 8.2 e seus subitens, no ato da contratacio.

8.5.2 — Caso seja constatado divergéncia entre os titulos informados no formulario e os apresentados na
contratacio, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

8.6 - A responsabilidade pela informagdo e comprovagio dos titulos € exclusiva do candidato.

8.7 - Nao haverd segunda chamada para informacdo e comprovagdo dos titulos, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos na forma, dia e hordrio determinado.

9. DA CLASSIFICACAO:
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9.1 — A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada no site

www.consultoriaer.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Durandé  -MG. -

http://transparencia.durande.mg.gov.br. Todos os cargos serdo submetidos 2 SEGUNDA ETAPA, portanto a Nota

Final serd apurada da seguinte forma:

9.1.1 - Para os Cargos que terdo Avaliaciio de Titulos a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + AVT
Onde
SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas,

AVT = Avaliacdo de Titulo.

9.2 Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior média das notas

b) Maior pontuacéo dos Titulos

¢) Tiver idade superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo dnico, do Estatuto do Idoso;

d) Pontuacido na prova Especifica; Maior.

€) Maior pontuagio dos conhecimentos gerais ;

f) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato com maior idade.

9.3 - Nio havera qualquer aproximacio nas notas finais obtidas.

9.4 - A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a andlise dos

recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

10. REVISAO OU RECURSO

10.1 - O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que serd feita as 08hOOmin do dia 23 de

dezembro de 2019, nos enderegos eletronicos www.consultoriaer.com.br poderd peticionar RECURSO a banca

examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacio das questdes e do gabarito em prazo nao superior a 03
(trés) dias tteis ap6s sua divulgacdo, ou seja, no dia 26 de dezembro de 2019 até as 23h59min. Nao contabilizando o
feriado do dia 25/12/2019.

10.1.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do email contato @consultariaer.com.br , através de

formulario préprio disponibilizado no ANEXO III , a partir das 8hOOmin do primeiro dia apds sua divulgacdo dos
gabaritos preliminares até as 23h59min da mesmo dia considerando-se o hordrio de Brasilia observado o prazo
estabelecido no item 10.1.

10.1.2 - As peticdes deverdo ser elaboradas devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacdo légica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a
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cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

10.1.3 - O candidato devera assinar o pedido de recurso, assinando da mesma forma apresentada no documento oficial.
10.2 - Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 10.1.1 e 10.1.2 serdo considerados inconsistentes,
sendo, portanto indeferidos.

10.3 - Nio serfo aceitos recursos interpostos presencialmente, ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital
no item 10.1.1.

10.4 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.5 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.6 - A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,

havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.7 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses

pontos mantidos sem receber pontuacio a mais.

10.8 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou for¢a de provimento de recurso, as provas serio

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 - Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo Seletivo Publico

serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.consultoriaer.com.br e http://transparencia.durande.mg.gov.br,

nao sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11 - DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

11.1- A convocagdo dos classificados estd condicionada a excepcional necessidade de interesse publico e serd efetuada
pela Prefeitura Municipal de Durandé - MG, sob a coordenacdo da Comissdo do Processo Seletivo devendo esta ser
devidamente documentada e registradas todas as ocorréncias.

11.2- A chamada dos classificados para escolha das vagas serd efetuada pela Prefeitura Municipal de Durandé - MG,
que convocara os candidatos, de acordo com a listagem de classificac?o, respeitando interamente o local de atuagdo
escolhido pelo candidato no ato de inscricdo, quando houver.

11.2.1- A convocagdo dos candidatos aprovados para inicio das suas atividades se dard de forma exclusiva por

pulicacdo no diario oficial eletrobnico do municipio, disponivel no site http://transparencia.durande.mg.gov.br.

11.3- O candidato que ndo comparecer ao processo de escolha serd automaticamente eliminado do processo.

12— O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha da vaga,
podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

12.1- O procurador previsto no item anterior deverd apresentar no ato da escolha além da procuracdo documento de
identidade com foto.

12.2- A procuragdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo
civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.3- Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizacdo do contrato, ndo
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cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assuncéo do exercicio.

12.4- Caso o candidato ndo entre em exercicio na data estabelecida previamente no contrato, o candidato sera
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

12.5- A desisténcia da escolha serd documentada pela Comissdo do Processo Seletivo e assinada pelo candidato
desistente, sendo 0 mesmo reposicionado (reclassificado) no final da listagem de classificacdo do cargo pleiteado.

12.6 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificac@o.

12.7- Apés a chamada inicial para atendimento tera continuidade ao procedimento de chamada, seguindo
rigorosa ordem de classificacdo para suprimentos de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do
ano letivo.

12.8- Para fins das chamadas seqlienciais serao publicados no endereco eletrdonico

http://transparencia.durande.mg.gov.br/.

12.9- Em conformidade ao Artigo 37, inciso X VI, alineas a, b, ¢ da Constitui¢ao Federal/1988, o profissional contratado
para exercer cargo publico em designacdo tempordria, deverd atentar-se a acumulagdo legal de cargos publicos, bem

como a compatibilidade de hordarios.

13 - REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1 Para efeito de formaliza¢do do contrato fica definida a apresentacdo de copia legivel dos seguintes documentos
acompanhados dos originais:
I - Ficha de inscri¢do gerada pelo sistema eletronico do Processo Seletivo; (A ficha serd enviada ao e-mail do candidato

logo apés a sua inscri¢do)

II -01 foto 3x4

III - CPF;

IV - Carteira de Identidade;

V - Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votacéo;

VI - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

VII- PIS/PASEP;
VIII - Comprovante deresidéncia;

IX - Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo I para
provimento do cargo pretendido;

X - Certificado de reservista;
XTI - Cépia da certidao de nascimento ou casamento;

XII- Cépia da certiddo de nascimento, da declaracdo de escolaridade do(s) filho(s) e do cartdo de vacina dos filhos

menores de 14 anos.
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XIII - Atestado de bons antecedentes;
XIV - Atestado médico admicional.
13.2 - O contrato tempordrio serd firmado por prazo determinado conforme a lei vigente.

13.3 - O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscrigcdo cancelada ou seu contrato rescindido

por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agdo.

13.4 - O contrato poderd ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado se mostre inabilitado para a
prdtica dos servigos contratados, ndo correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como ndo obtendo

desempenho satisfatorio na fungdo a ser exercida.

13.5 - O contrato pode ser encerrado antes do prazo previsto, se houver efetivacdo de candidatos provenientes de

Concurso Piiblico ou por remogdo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislacdes aplicdveis

a esse certame e publicacdes.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados no Didrio Oficial e/ou divulgados na Internet, no endereco

eletrdnico www.consultoriaer.com.br e http://transparencia.durande.mg.gov.br.

14.3 - Seré de inteira responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo o acompanhamento gerencial da realizacio
do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a Emerick Rocha
Consultoria Ltda, a qual promoverd estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse

edital e legislacdo em vigor.

14.4 - Caberd ao Prefeito Municipal de Durandé - MG a homologacio do resultado deste Processo Seletivo
apresentado pela Comissdo de Processo Seletivo, que poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administragdo.

14.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico € de 1 (um) ano a partir da data da homologacao.

14.6 - Apds a homologagdo definitiva dos resultados, e em conformidade com a necessidade de excepcional interesse
publico, a vagas serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Piblico Municipal,
obedecendo as disponibilidades or¢amentérias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

14.7 - A Prefeitura Municipal de Durandé - MG e a Emerick Rocha Consultoria Ltda, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este Processo Seletivo, a ndo ser os constantes do

presente edital, ou publicados nos enderecos eletronicos www.consultoriaer.com.br e

http://transparencia.durande.mg.gov.br.

14.8 - A inexatiddo das afirmativas, a nfo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
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posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem

prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade de declaracéo.

149 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal do Departamento Municipal da Prefeitura de
Durandé - MG, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacio caso nao seja possivel a sua convocacio, por falta da citada
atualizacio.

14.10 - Todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas por meio dos enderegos eletrdnicos

www.consultoriaer.com.br e http://transparencia.durande.mg.gov.br.

14.1 - Os casos omissos do presente Edital e da Lei Orgéanica do Municipio serdo resolvidos pela Comissido de Processo
Seletivo, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Durandé - MG.
Durandé — MG, 29 de Novembro de 2019.
José Elias Rodrigues Pereira

Prefeito Municipal

ANEXO 1 i
CARGOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

PRE-REQUISITOS REMUNERACAO | QUANTIDADE NUMERODE PONTUACAO PROVA TEMPO
DE VAGAS QUESTOES POR _ DE DE
QUESTAO TITULOS SERVI
/Assistente SocialEnsino Superior, em Assisténcia 1.400,00 Cadastro deLingua Portuguesa —
Social, com registro no érgdo de Reserva 05 Matemadtica — 05 5,0 SIM SIM
classe Conhecimentos
[Especificos - 10
Auxiliar Ensino Médio Completo 998,00 Cadastro deLingua Portuguesa —
Administrativo Reserva 05 Matemdtica — 05 5,0 NAO SIM
Conhecimentos de
Informdtica - 05
Conhecimentos
Gerais - 05
Auxiliar deEnsino Médio Completo 998,00 Cadastro deLingua Portuguesa 5
Farmécia Reserva 05 Mat'ematlca — 05 5,0 NAO SIM
Conhecimentos  de
Informdtica - 05
Conhecimentos
Especificos
- 05
IAuxiliar deEnsino fundamental incompleto 998,00 Cadastro deLingua Portuguesa —
Servicos Gerais Reserva 05 Matemdtica — 05 5,0 NAO SIM
Conhecimentos
Gerais - 10
Educador Fisico [Superior em Educagao Fisica 2.000,00 Cadastro delingua Portuguesa — 5,0
Reserva 05 Matemdtica — 05 SIM SIM
Conhecimentos
especificos
- 10
Farmacéutico  Superior em Farmdcia, com 2.000,00 Cadastro delingua Portuguesa — 5,0
registro no 6rgdo de classe Reserva 5 Matemadtica — 05 SIM SIM
Conhecimentos
Especificos - 10
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PRE-REQUISITOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE-MG

REMUNERACAO QUANTIDADE

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Durandé-MG

NUMERO DE
QUESTOES

PONTUACAO PROVA TEMPO
10) DE DE

DE VAGAS

IFiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

998,00

QUESTAO TITULOS SERVICO
Cadastro de ILingua Portuguesa — 5,0 NAO SIM
Reserva 05
Matematica — 05
Conhecimentos
Especificos — 10

IFonoaudi6logo

perior em Fonodiologia, com
registro no 6rgdo de classe.

1.400,00

Cadastro de Lingua Portuguesa — 5,0 SIM SIM
Reserva 05

Matematica — 05
Conhecimentos

[Especificos — 10

Motorista

Ensino fundamental incompleto
— CNH CAT “D”

1.050,00

Cadastro de Lingua Portuguesa — 5,0 NAO SIM
Reserva 05
Conhecimentos
Gerais — 05
Conhecimentos

[Especificos — 10

Operador de
IMadquinas leves

Ensino fundamental incompleto
— CNH CAT “C”

998,00

Cadastro de ILingua Portuguesa — SIM
Reserva 05
Conhecimentos
Gerais — 05
Conhecimentos
Especificos — 10

Operador de
IMdaquinas
Pesadas

[Ensino fundamental incompleto
— CNH CAT “C”

1.300,00

Cadastro de Lingua Portuguesa — 5,0 NAO SIM
Reserva 05
Conhecimentos
Gerais — 05
Conhecimentos

Especificos — 10

Operdrio bragal

Ensino fundamental incompleto

998,00

Cadastro de Lingua Portuguesa — 5,0 SIM
Reserva 05
Matematica — 05
Conhecimentos

Gerais — 10

IPedreiro

[Ensino fundamental incompleto

1.450,00

Cadastro de Lingua Portuguesa — 5,0 NAO SIM
Reserva 05

Matematica — 05
Conhecimentos
Gerais — 05
Conhecimentos

Especificos — 05

Psicélogo

Superior em Psicologia, com
registro no 6rgio
de classe

1.400,00

Cadastro de
Reserva

Lingua Portuguesa 5,0
-05

Matematica — 05
Conhecimentos
Especificos — 10

SIM SIM

Técnico em
Enfermagem

[Ensino Médio Completo, curso
técnico com registro no
COREM

1.050,00

Cadastro de
Reserva

Lingua Portuguesa 5,0
-05
Matematica — 05
Conhecimentos
Especificos — 10

SIM SIM

PRE-
REQUISITOS

REMUNERACAO QUANTIDA

CARGOS PSF

NUMERO DE
QUESTOES

PONTUACAO PROVA DE TEMPO
DE DE POR TITULOS DE

MEDICO

SUPERIOR

12.000,00

VAGAS QUESTAO SERVICO
03 Lingua Portuguesa — 5,0 SIM
05
Matemdtica - 05
Conhecimentos
Especificos — 10

SIM
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ENFERMEIRO SUPERIOR 2.000,00 03 Lingua Portuguesa — 5,0 SIM SIM
05
Matematica - 05
Conhecimentos
Especificos — 10
CURSO TEC 1.050,00 03 Lingua Portuguesa —
REG COREM 05
Matematica - 05
Conhecimentos
Especificos — 10
CIRURGIAO SUPERIOR 2.000,00 03 Lingua Portuguesa —
DENTISTA 05
Matemdtica - 05
Conhecimentos
Especificos — 10
Cadastro Lingua Portuguesa —
de Reserva 05
Matemdtica - 05
Conhecimentos

Especificos — 10

TEC EM
ENFERMAGEM
PSF

5,0 SIM SIM

5,0 SIM SIM

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

ENSINO 998,00 5,0 SIM

MEDIO

PRE-
REQUISITOS

REMUNERACAO

QUANTIDADE, NUMERO DE [PONTUACAO
DE VAGAS QUESTOES POR

PROVA

QUESTAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESFENSINO MEDIO 1.250,00 Lingua Portuguesa —
SAUDE EM ACAO 05
Localidade 01: Av. Alvaro Moreira da Matemética — 05 5,0 SIM SIM
Silva e Rua Alice de Oliveira Conhecimentos de
informdtica — 05
Conhecimentos
Especificos — 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESFENSINO MEDIO 1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE EM ACAO 05
Localidade 02: Ruas Carlos Bernadino Matemdtica — 05 5,0 SIM SIM
Arantes, Dirceu Gongalves Mol, José Conhecimentos de
/Antonio Rodrigues, Joaquim Pedro Siméao, informdtica — 05
\Alameda Dona Nite Conhecimentos
Especificos — 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESFENSINO MEDIO 1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE EM ACAO 05
Localidade 03: Ruas Hermenegildo Vieira Matematica — 05 5,0 SIM SIM
de Golveia, Anibal Nunes de Oliveira, Conhecimentos de
Joaquim Francisco de Paiva e Praca Pd informética — 05
Geraldo Magalhaes Conhecimentos
Especificos — 05
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESFENSINO MEDIO 1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE EM ACAO 05
Localidade 04: Vila Santo Ifigénia, Ruas Matematica — 05 5,0 SIM SIM
Joaquim Afonso dos Reis e Bairro Conhecimentos de
Progresso informdtica — 05
Conhecimentos
Especificos — 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESFENSINO MEDIO 1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE EM ACAO 5
Localidade 05: Rua Antenor de Paiva Matemdtica — 05 5,0 SIM SIM
Condé, Rua José Aureliano de Oliveira Conhecimentos de
informatica — 05
Conhecimentos
Especificos — 05

Disponibilizagdo: 29 de Novembro de 2019
Publicacdo: 29de Novembrode 2019

JOSE ELIAS
RODRIGUES

Assinado de forma digital por
JOSE ELIAS RODRIGUES
PEREIRA:42985820600

PEREIRA:42985820600 Dados: 2019.11.29 19:56:26
-02'00'

http://transparencia.durande.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

) Diario Oficial Eletronico
DURANDE-MG

Municipio de Durandé-MG

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESFENSINO MEDIO 1.250,00 01 Lingua Portuguesa —

SAUDE EM ACAO 05

Localidade 06: Todo o Bairro Santa Matemética — 05 5,0 SIM SIM
edwirges Conhecimentos de

informadtica — 05
Conhecimentos
Especificos — 05

PRE- REMUNERAGAO QUANTIDAD NUMERO DE  PONTUAGCA PROVA TEMPO
REQUISITOS E DE VAGAS QUESTOES O POR DE DE
QUESTAO TITULOS SERVICO
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO 1.250,00 01 ILingua Portuguesa — 05
SAUDE ESF VIGILANTES DA Matematica — 05
SAUDE Conhecimentos 5,0 SIM SIM
ILocalidade 07: Coérregos Pedra Lisa, de Informatica — 05
Sapucaia, Vitalinos, Barra do Prata Conhecimentos
e Parte da RuaPrincipal de Sao Joao [Especificos — 05
da Figueira
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO 1.250,00 01 Lingua Portuguesa — 05
SAUDE ESF VIGILANTES DA Matematica — 05
SAUDE Conhecimentos 5,0 SIM SIM
Localidade 08: Terra Seca e de Informatica — 05
Corrego dos Armandos Conhecimentos
[Especificos — 05
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO 1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE ESF VIGILANTES DA 05 Matematica — 05
SAUDE Conhecimentos 5,0 SIM SIM
Localidade 09: Cérregos dos Moisés, de Informética — 05
Pouso Alegre, vitalinos e parte de Conhecimentos
N N . [Especificos — 05
Sao Joao da Figueira
IAGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO 1.250,00 01 [Lingua Portuguesa — 05
SAUDE ESF VIGILANTES DA Matematica — 05
SAUDE Conhecimentos 5,0 SIM SIM
Localidade 10: Cérregos dos Lemos, de Informética — 05
Cezarios e parte de Sao José da Conhecimentos
Figueira Especificos — 05
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO 1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE ESF VIGILANTES DA 05 Matematica — 05
SAUDE Conhecimentos 5,0 SIM SIM
Localidade 11: Corregos dos Tuller, de Informética — 05
Palmeirinhas, Cabeceira e Parte do Conhecimentos
Distrito de Sao José da Figueira Especificos — 05
IAGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO 1.250,00 01 [Lingua Portuguesa — 05
SAUDE ESF VIGILANTES DA Matematica — 05
SAUDE Conhecimentos de 5,0 SIM SIM
Localidade 12: Cérrego das Flores e Informai_tica - 05
Piedade Conhec1mentos
Especificos — 05
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO 1.250,00 01 [Lingua Portuguesa — 05
SAUDE ESF VIGILANTES DA Matematica — 05
SAUDE Conhecimentos 5,0 SIM SIM
Localidade 13: Corregos dos Bahia, de Informatica — 05
Santa Barbara, Barra do Prata e Conhecimentos
uma parte do Especificos — 05
Distrito de Sao Joao da Figueira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Didrio Oficial Eletrénico
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PRE- REMUNERACAO QUANTIDADE NUMERODE PONTUACAO PROVA TEMPO DE
REQUISITOS DE VAGAS QUESTOES POR QUESTAO DE  SERVICO
TITULOS

IAGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO [1.250,00 Lingua Portuguesa —
SAUDE ESF AMIGOS DA 05
SAUDE Matematica — 05 5.0 SIM SIM
Localidade 14: Cérregos Sao Jodao Conhec}ir.nentos de
Batista, Informa.uca - 05
J . . Conhecimentos
Corrego dos Palv?s, Sao Especificos — 05
Sebastido, Santo Angelo e
\Andradas
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO [1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE ESF AMIGOS DA 05 Matemadtica — 05
SAUDE Conhecimentos de 5,0 SIM SIM
Localidade 15: Sao José do Informdtica — 05
Geronidio, Beira Rio, Santo Conhecimentos
Angelo e Sobradinho Especificos — 05
IAGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO [1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE ESF AMIGOS DA 05 Matemadtica — 05
SAUDE Conhecimentos de 5,0 SIM SIM
Localidade 16: Igrejinha dos Informatica — 05
Vieiras e Corrego dos Capangas Conhecimentos
Especificos — 05
IAGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO [1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE ESF AMIGOS DA 05 Matemadtica — 05
SAUDE Conhecimentos de 5,0 SIM SIM
Localidade 17: Corrego Informética — 05
IArrependido e Cérrego Agua Conhecimentos
Limpa Especificos — 05
IAGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO [1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE ESF AMIGOS DA 05 Matemdtica — 05
SAUDE Conhecimentos de 5,0 SIM SIM
Localidade 18: Dores do José Informatica — 05
Pedro e Soledade Conhecimentos
Especificos — 05
IAGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO [1.250,00 01 Lingua Portuguesa —
SAUDE ESF AMIGOS DA 05 Matematica — 05
SAUDE Conhecimentos de 5,0 SIM SIM
Localidade 19: Corregos Informdtica — 05
Limoeiro, Lomba e Monos Conhecimentos
Especificos — 05

CARGOS NASF

PRE- REMUNERACAO | QUANTIDADE NUMERODE  PONTUACAO POR PROVA | TEMPO DE

REQUISITOS DE VAGAS 018) % {0) O QUESTAO DE SERVICO
TITULOS

FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 1.400,00 01 Lingua Portuguesa — 5,0 SIM SIM
05
Matemdtica — 05
Conhecimentos
Especificos — 10
INUTRICIONISTA SUPERIOR 1.300,00 01 g;’ngua Portuguesa
Matemdtica — 05
Conhecimentos
Especificos — 10
PSICOLOGO SUPERIOR 1.300,00 01 Lingua Portuguesa 5,0 SIM SIM
05
Matematica — 05
Conhecimentos
Especificos — 10

5,0 SIM SIM
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EDUCADOR FISICO SUPERIOR 1.600,00 01 ILingua Portuguesa — 5,0 SIM SIM
INASF 05

Matematica — 05

Conhecimentos

Especificos — 10

ENDEMIAS
PRE- REMUNERACAO QUANTIDADE NUMERO DE PONTUACAO PROVA DE TEMPO DE
REQUISITOS DE VAGAS QUESTOES POR QUESTAO | TITULOS SERVICO
AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO 1.250,00 Cadastrode  |[Lingua Portuguesa 5,0 SIM SIM
MEDIO Reserva 05

Matematica — 05
Conhecimentos de
Informatica — 05
Conhecimentos

specificos — 05

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nocdes de nimero: singular e plural. Nocdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolucéo de situa¢des-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, com nimeros
racionais ndo negativos, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, capacidade e massa.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nfo literdrios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicac@o, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal. Minimo mdltiplo comum.
Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nogdes de geometria
plana — forma, 4rea, perimetro e Teorema de Pitdgoras.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou

radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo

divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus;
—————————— ]
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Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

ENSINOSUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacio ou
radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo
divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

INFORMATICA

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢io e formatacdo de textos e imagens,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulacdes e formatacdes de tabelas,
opgdes de impressdo, controle de quebra e numeragio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. POWERPOINT2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatacdio de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animagdo e transicdo entres lides. Excel2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e grificos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerag@o de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtro de dados. Access:
Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet,
correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Agente comunitario de saide — Preven¢do de doencgas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos
Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maldria,
(nogdes bdsicas, prevencdo primdria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Satide). Noc¢des de combate a dengue. Doengas
mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis € ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS,
hipertensdo arterial, diabetes, satide mental). No¢des bdsicas de primeiros socorros. Promo¢do da Satdde: conceito e
estratégias. Satde como dever do Estado. Saidde como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre
a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS. Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitirio de Saide — ACS. O
ACS e a sadde nas diversas fases da vida: gestag@o, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados bdsicos ao recém-nascido,
imunizacdo, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doencas mais comuns
na infancia; puberdade e adolescéncia; adultos e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso

Agente de combate a endemias — Nog¢des de combate a dengue: Biologia dos vetores, operacdes de campo,
reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de
Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacio,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a
populacio canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissio,
prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas, descri¢cdo, sinonimia, Agente etioldgico,
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Reservatorio, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmissdo, periodo de incubacio, periodo de transmissibilidade.

Assistente Social: Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo
social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na drea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas
sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicdncia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicao. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitdrios. Redag@o e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliacdo social. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do
dlcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagcdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legisla¢io de Servico Social. Niveis, dreas e
limites de atuagio do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislagio: ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na
Satde. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribuicdes privativas
do assistente social. Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servi¢o Social e suas dimensdes:
tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa
no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia
social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional

Auxiliar Administrativo: A prova versara dos contetddos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos de
Informética e Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Farmacia: Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas. Farmacologia. Firmacos antimicrobianos.
Farmacos analgésicos e anti-inflamatdrios. Farmacos anti-hipertensivos. Farmacos hipoglicemiantes orais. Doencgas
infecciosas e parasitirias de interesse em satide publica. Assisténcia Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Atencdo
Farmacéutica. Promo¢do da saide. Boas préticas em estabelecimento de saide. Farmdicias e drogarias. Hospitais.
Estabelecimentos de géneros alimenticios. Epidemiologia. Legislacdes que regulam os setores farmacéuticos.
Legislacdes que regulam o laboratério clinico. Plano de gerenciamento de residuos dos Servicos de Satde.
Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislagdes que
regulam as farmadcias e drogarias. Legisla¢des que regulam os hospitais.

Auxiliar de Odontologia: Bases legais para habilitagdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia:
Competéncia profissional; ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notac¢do dentéria; Odontologia
social e saidde publica: promocio, educacio e prevencdo em saide; processo saide-doenga; educagdo em saude bucal;
Etiologia e prevencdo dos principais problemas de satide bucal: Carie Dental, Doenca Periodontal e Cancer Bucal. Placa
bacteriana: identificagao, relacdo com dieta, saliva e fldor. Técnicas auxiliares no trabalho odontolégico. Principais
doencas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevengdo. Prevengado e controle de riscos de infec¢do na
pratica odontoldgica. Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de manipulacio, equipamento, material e instrumental
odontoldgico. Planejamento, organizagdo e administrag@o da clinica odontoldgica. Processamento radiogréfico e
montagem de radiografias Recepg¢édo do paciente.

Auxiliar de Servicos Gerais: A prova versard dos contetidos de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos
Gerais.

Cirurgiao Dentista: Ac¢des preventivas - aplicacdo de selantes, uso do flior e orientagcdes sobre a higiene bucal.
Atendimentos a gestantes. Dentistica - cariologia. Cdrie dentdria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia.
Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Biosseguranga. Patologia oral. Oclusdo. Plano
de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecao do complexo dentina polpa. M4 posi¢do
dos dentes. Disseminacdo das infeccdes bucais. Notificacdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite.
Negligéncia e maus tratos i crianga e ao adolescente. Vigilancia a satide - conceito, componentes e praticas. SAUDE
PUBLICA - Nocgdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saidde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informac¢do em satde; epidemiologia e servicos de satde; epidemiologia e meio
ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Satude no Brasil -
Sistema Unico de Satide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de
saide, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e
normalizacdo; Modelos Técnico assistenciais em sadde; Vigildncia em Satde, Vigildncia Sanitdria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilincia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida
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humana; saude fisica e mental.

Educador Fisico: Nocdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a satide e aptidao fisica;
alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagado;
demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas. SAUDE PUBLICA - Nogdes
bdsicas de Sadde Publica; Histéria da Saide Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saidde,
sistema de informacdo em sadde; epidemiologia e servigcos de satide; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos
dos Servicos de Sadde. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saiide:
antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de satude, planejamento
estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico
assistenciais em saude; Vigilancia em Satde, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e:
origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; Etica: protecdo a vida humana; sadde fisica e mental.

Enfermeiro: Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de sadde; Sistema de notificagdo e de vigilincia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias;
Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacao local de saide, distritos sanitdrios e
enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe
de Sadde da Familia, nos Centros de Saide e na comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitacdo e educacio
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitdrios de satide. Assisténcia integral as pessoas em todas as
fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saide do
trabalhador, saide mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do cincer de mama e
cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infec¢des respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo,
desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodu¢do humana, gravidez, pré-natal,
parto, puerpério e amamentagdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Satdde do escolar e do adolescente. Enfermagem em satde publica. Vacinas. Doengas
transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e
oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nocdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educacdo em satide. Consulta de enfermagem. Terminologia
técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de
medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica e cédigo de deontologia de
enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem.

Farmacéutico - Conceito, objetivos e atribuicdes de farmacia; Planejamento e gestio da assisténcia farmacéutica;
Selecdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribui¢cdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no
servico publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; Aquisi¢do e
licitacdo de medicamentos e outros produtos para a satde; Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério:
Farmdcia Clinica, Atencdo Farmac@utica, Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmdacias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Andlises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Anélise
Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Célculos de concentra¢cdes na manipulacdo farmacéutica;
Interpretagdo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnic a e Tecnologia
Farmacéutica. Formas farmac€uticas soélidas, liquidas, semi-solidas e estéreis: conceito, importdncia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; Sistemas de libera¢do de farmacos; Aspectos 59 técnicos de infra-
estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmadcia; Farmacologia e Farmacoterapia;
Reacgdes adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicagdes
clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fingicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas neopldsicas;
Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamac¢do; Farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo;
Farmacologia do sistema nervoso central, autdbnomo e periférico; Seguranca do processo de utilizagdo de
medicamentos; Produtos para a satide relacionados com o preparo, administragdo e descarte de medicamentos; Sistema
Unico de Sadde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmac€utica; Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Bésica; Atencdo de média e alta complexidade.

Fiscal Sanitario: Conhecimento da legislagdo Federal, Estadual e Municipal sobre condi¢des sanitarias de instalac¢des,
ambientes, equipamentos e alimentos. Cédigo de Posturas do Municipio de Papagaios — Lei n® 1162B de 14 de agosto
de 2003 Decreto-Lei n°986 de 21/101969 — institui normas bésicas sobre alimento. Resolu¢io RDC 216/2004- Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de alimenta¢do. Resolu¢do RDC 275/02 — Dispde sobre o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacio das Boas Priticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢io RDC 259/02 - Aprova o Regulamento
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Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados, modificada pela Resolucdo RDC 123/04. Resolugdao RDC 27/10 -
Dispde sobre as categorias de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade de registro sanitdrio. Lei n° 8080 —
19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgdo, prote¢do e recuperacdo da sadde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dad outras providéncias. Lei n° 8078- 11/09/1990(Decreto n°® 2181)
Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor. Lei n® 13317 de 24/09/1999 - Cédigo Sanitdrio Estadual.

Fisioterapeuta: Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianca; Deficiéncias
apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas, ortopédica,
reumadticas, respiratdrias, da coluna vertebral, Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema
respiratério, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias acima comentadas;
Biomecanica Bésica dos sistemas acima citados. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da
Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de sadde, sistema de informacdo em saude;
epidemiologia e servigcos de satde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos So6lidos dos Servicos de Saude.
Organizagio e administracio dos Servicos de Satide no Brasil - Sistema Unico de Satide: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de sadde, planejamento estratégico situacional. Controle
social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico assistenciais em satde;
Vigilancia em Satide, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes
econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana; satide fisica e mental.

Fonoaudio6logo: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdomicas e Funcionais. Audiolégia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala.
Fungdes Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudiolégico. Distirbios da Voz: Disfonias
- Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Distirbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neurolégicos, psiquidtricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensério - Motor - Oral -
Etapas Evolutivas. Fisiologia da Degluti¢do, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudioldgico das desordens relacionadas ao sistema
estomatognatico e Etica Profissional. Distirbio Articulatério, Disfluéncia. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de
Satde Publica; Histéria da Saide Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satide, sistema de
informa¢do em sadde; epidemiologia e servicos de sadde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos
Servicos de Sadde. Organizacdo e administragdio dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saiide:
antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de sadde, planejamento
estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacio e normalizacdo; Modelos
Técnicoassistenciais em sadde; Vigildncia em Satde, Vigildncia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldégica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; Etica: protecdo a vida humana; saide fisica e
mental.

Médico: Politicas de Satide: Organiza¢do dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios,
diretrizes e arcabougo legal; controle social; Indicadores de satde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitdria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e
Programacao Local de Satide, distritos sanitdrios e enfoque estratégico; Satde da familia — sua evolugdo, seus principios
e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Sadde. Situagdo da Satdde no Brasil. Clinica Médica: Prontudrio Médico;
Reanimagdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificagdio Compulséria;
Nocdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pritica Médica:
Reanimagdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacdes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Contetido especifico: Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Infeccdes respiratrias. Doencas pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulmdo. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepdtica cronica; cirrose; abdome agudo. Doencas renais: infec¢des
do trato urindrio; insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doencgas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; distirbios das glandulas paratiredides. Doencas reumdticas: artrites;
espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose,
Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hansenfase, leishmaniose. Distirbios hidroeletroliticos e
acidobésicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. Anemias,
purpuras, distirbios da coagulacdo. Intoxicacdes exdgenas; Acidentes por animais peconhentos. Doengas sexualmente
transmissiveis; Doencas neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites,
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doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses
superficiais, dermatites. Emergéncias psiquidtricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

Motorista: Legislacio de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos bdsicos de mecanica e de elétrica de automdveis, Manutencdo de automdveis, Combustiveis, Nocoes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes, Dire¢do defensiva,Nog¢des de primeiros socorros.

Nutricionista: Funcdes, metabolismo, digestdo, absor¢io, excrecdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e
proteinas. Fung¢des, metabolismo, fontes alimentares e manifestacdes das deficiéncias das vitaminas e minerais. Fungdes
e metabolismo da dgua e eletrdlitos. Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. Aspectos
epidemioldgicos, etioldgicos e terapéuticos de doengas cronico degenerativas. Avaliacdo do estado nutricional.
Caréncias nutricionais de impacto na saide publica. Epidemiologia e métodos epidemioldgicos. Seguranca alimentar e
nutricional. Aspectos higiénico-sanitdrios da producdo de alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos. Legislacio relacionada a drea de Nutricdo e alimentos. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas
de Sadde Publica; Histéria da Satdde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de sadde, sistema
de informacdo em satide; epidemiologia e servigos de sadde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos
Servicos de Sadde. Organizacdo e administracdio dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saiide:
antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de sadde, planejamento
estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e:
origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana; sadde fisica e mental.

Operador de Maquinas leves: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte
Baésico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; No¢des Basicas de Mecénica, Operagdo e Manutencido Preventiva dos
Equipamentos Leves; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura
do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condi¢des de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos.

Operador de Maquinas Pesadas: Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade
permitida. Classificagc@o das vias deveres e proibicdes. Infracdes bdsicas para a apreensdo de documentos de habilitagao
de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infracdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo.
Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito.
Tipos de sinalizag¢@o; placas de regulamentacgdo; adverténcia e indicac@o; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos
simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessdrios para conservar o veiculo
em boas condi¢des mecanicas. Conhecimento bdsico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte
de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito
Brasileiro; Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional
de Transito. Direcdo Defensiva. Nocdes de mecanica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros.

Operirio bracal: A prova versara dos contetidos de Lingua Portuguesa, Matemdtica e Conhecimentos Gerais.
Pedreiro: Utilizagdo de medidas, ferramentas e matérias na construgdo em pequenos e grandes reparos.

Psicologo: A profissio de Psic6logo e as suas dreas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo de
Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitdria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia.
Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educag@o. Politica educacional e a atuac@o do psiclogo escolar. Psicologia da
saide no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢do e a interven¢do do psicélogo nas
organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saide. Cultura, saide e desenvolvimento humano. Satde
mental. Estresse e processos psicossomdticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencdo, promocdo e
interveng@o no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais.

Téc. em enfermagem: Nogdes de controle de infecgdo « Biosseguranca » Codigo de ética de Enfermagem ¢ Legislagao
em enfermagem. Administracdo de medicamentos * Técnicas bésicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia,
curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais « Oxigenoterapia * Cuidados da
enfermagem nas hemotransfusdes ¢ Cuidados higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal * Sondagem gastrica ¢
Aspiragao de vias * Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas e procedimentos para vacinagao * Diabetes em
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pediatria « Enfermagem em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente
no pré-parto e puerpério « Cuidados com a paciente de gestacao de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé
canguru * Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e patologico * DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da
gravidez). Prevencdo de ulcera de pressdo. Administracio de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirdrgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemioldgica. Saide do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de enfermagem
a pacientes com doencas crdnicas.

ANEXO IT
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial 29/11/2019
Periodo das Inscri¢des 02/12/2019 a 06/12/2019
Disponibiliza¢do dos locais de provas. 17/12/2019
DATA DA PROVA 22/12/2019
Data da publicacao do Gabarito de respostas das provas 23/12/2019
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao gabarito das provas 23/12/2019 a 26/12/2019
Respostas dos recursos interpostos 30/12/2019
Divulgacao das listagens com o resultado final do Processo Seletivo 03/01/2020

José Elias Rodrigues Pereira

Prefeito Municipal

Obs: O cronograma pode ser alterado, fique atento as informacoes do site e do seu e-mail.

O CANDIDATO AO FINAL DO PROCESSO PODERA SOLICITAR SEU CERTIFICADO DE
PARTICIPACAO E DE APROVACAO.

Maiores Informacoes
028999490220
contato @ consultoriaer.com.br

www.consultoriaer.com.br
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