PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

EDITAL N. 004 DE 02 DE MAIO DE 2022

Edital de processo seletivo simplificado destinado ao preenchimento de uma vaga para o
cargo de fiscal de postura, nove vagas para o cargo de monitor escolar e uma vaga para o
cargo de zelador de cemitério, todas em carater temporario, para atender excepcional

interesse publico da administragéo.

O Municipio de Durandé, por meio da Secretaria Municipal de Educacao e Administracdo, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e demais normas

pertinentes e conforme as condicfes estabelecidas neste Edital, resolve:

| — Abrir Processo de Selecdo Simplificado destinado ao preenchimento de uma vaga de
enfermeiro fiscal de postura, nove vagas para o cargo de monitor escolar e uma vaga para o
cargo de zelador de cemitério, todos previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Durandé, e

- Os membros da Comissdo sdo aqueles nomeados por meio da Portaria n°. 151 de 07 de
marc¢o de 2022.

As funcdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragao e jornada sdo as que se

apresentadas abaixo:

FUNCAO NIVEL DE NUMERO | REMUNERA | JORNADA
PUBLICA ESCOLARIDADE DE CAO

SEMANAL

EXIGIDO VAGAS MENSAL
BRUTA

MONITOR 1 — Ensino Médio 09 R$ 1.300,00 | 40h
ESCOLAR Completo.
FISCAL DE 1 — Ensino Médio 01 R$ 1.400,00 | 40h
POSTURA Completo.
ZELADOR DE 1 — Ensino Fundamental 01 R$ 1.295,14 | 40h
CEMITERIO
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As atribuicdes para a funcéo publica estao descritas no ANEXO I.

Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital cumprirdo
jornada de trabalho com registro biométrico de frequéncia, no a&mbito das areas de atuacédo, sob
a direcdo do chefe imediato, e celebrardo contrato administrativo por prazo determinado com o

Municipio de Durandé sob Regime Especial de Direito Administrativo.

1. DA INSCRICAO:

1.1 - O periodo de inscricdes sera nos dias 09 a 13 de maio _de 2022, no horério de das

08h00min as 11h00min e de 12h00Omim as 17h00min, realizada presencialmente no Paco
Municipal, sito na Avenida Alvaro Moreira da Silva, n°. 615, Centro, Durandé/ MG e néo sera

cobrado nenhuma taxa pela inscricéo.

1.2 - O prazo de inscricdes podera ser prorrogado por ato do Secretario Municipal de Educacéo

e/ou Secretario de Administracéo.

1.3 - Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuracao por instrumento particular ou
publico com reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas

informagdes prestadas por seu procurador.
1.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
Ficha de Inscricdo, a ser obtida no local indicado no item 1.1 devidamente preenchida;

Copia do RG e CPF.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.1 - Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por

cento) serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, devera no ato da inscricdo declarar sua condicdo, de forma a concorrer as vagas
reservadas ao portador de necessidades especiais, fazendo sua op¢cao no momento da
inscri¢cdo, condicionando sua contratacdo a comprovag¢ao mediante realizacdo de pericia médica

oficial.

2.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em

igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

3. DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1 - O processo seletivo simplificado constara de duas etapas de selecdo sendo uma etapa

denominada de prova Objetiva e a outra de Qualificac&o técnica.

3.2 — A prova objetiva serd realizada no dia 29 de maio de 2022 as 09h00min, em local
previamente designado de acordo com o numero de candidatos inscritos, e sera

divulgado no Diario Oficial do Municipio de Durandé e Portal Transparéncia.
Linck para acesso:

https://ftransparencia.durande.mqg.gov.br/diario-eletronico

https://transparencia.durande.mqg.gov.br/processos-seletivos/tipo/processo-seletivo/2

3.3 — A prova objetiva, contard& com 20 questbes objetivas de multipla escolha, contendo
questbes de portugués, matematica, conhecimentos gerais, raciocinio logico, legislacao

municipal, e terd a duracdo de 02(duas) horas para a realizacao.

3.4 - A Prova tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado na prova objetiva o candidato que

alcancar no minimo 50% dos pontos, sendo atribuido 5 pontos cada questéo.

3.5 — Devera o candidato apresentar-se no local da realizacdo da prova, pelo menos 30(trinta)
minutos antes do inicio das provas, munido de caneta esferografica transparente de cor azul ou
preta, ciente de que ndo sera permitida a entrada apds o horério de inicio e sem apresentacao

do documento de identidade, que devera ser apresentado ao fiscal de sala.

3.6 — Ap6s o fechamento dos portbes, observado o horario de inicio da prova, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipotese.

3.7 - Durante a realizac&o das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir,

sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo:

a) Na&o serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao

Processo Seletivo;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas,
borracha, lapis, corretivo, tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos,

ou a outro elemento qualquer;



https://transparencia.durande.mg.gov.br/diario-eletronico
https://transparencia.durande.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/processo-seletivo/2

d)

e)

f)

9)
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N&o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou
qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizagédo das

provas;

N&o sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualguer espécie, 6culos escuros

Ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
N&o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

A secretaria Municipal de Saude recomenda que, no dia de realizacdo das provas, 0

candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores

3.8 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéao;
Portar alguns dos equipamentos descritos anterior;
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou

gue se comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas, as autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os

permitidos;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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i) Nao entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado para a realizagdo da

prova;

j)  Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

l) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo

Publico;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo Publico, na verificacao

de dendncias;
0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes

3.9 - O candidato nao podera alegar desconhecimento LOCAL de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O nao comparecimento no dia e horario previsto neste Edital e
Publicado no Diario Eletrénico do Municipio, para a realiza¢do da prova, por qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo
Seletivo.

3.10 — O Candidato s6 podera retirar-se do local de prova ap6s decorrido 50 (sessenta) minutos

de prova.

3.11 - Os 03 (trés) ultimos candidatos sO poderdo sair de sala juntos e com 0s representantes

da comissao.

3.12 - Os candidatos que atingirem 50% de acertos na prova objetiva seréo considerados
aprovados e deverdo apresentar os documentos relativos a segunda etapa do certame

denominados Qualificagcédo Técnica.

3.13 - Os candidatos aprovados na prova objetiva deverdo entregar por ocasiao de convocagao
através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Durandé, os documentos relacionados a

sequir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no ANEXO llI;
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b) cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

C) copia simples do CPF, quando nao constar do documento de identidade, ou do
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

d) cépia autenticada do diploma de graduacdo; pés graduacdo; e certiddo de tempo de
servico na administracdo publica, se houver.

3.14 - A documentacdo referente a qualificacdo é de entrega facultativa e sera avaliada nos
termos do anexo ll;

3.15 - Toda a documentagdo mencionada devera ser encaminhada em envelope liso, tipo pardo,
lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do

Rubrica do
Candidato

Processo Seletivo Simplificado S

Edital n2004/2022, de 02 de maio de
2022

Nome Completo do(a) candidato(a ):

Recebido por:

Data/hora:

envelope, modelo:

3.16 - O envelope com a documentacdo exigida devera ser entregue & Comissao no Paco
Municipal — Avenida Alvaro Moreira da Silva, n°. 615, Centro, Durandé.

3.17 - A Comissao emitira recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O conteudo
do envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constardo nome, data e horéario de
entrega e o nome da funcéo pleiteada.

3.18 - Nao sera admitido o encaminhamento de documentacao via fax, Correios ou e-mail.

3.19 - Toda a documentacdo devera ser entregue uma uUnica vez, ndo se admitindo
complementagéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagédo do
processo seletivo.
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3.20 - Havendo mais de um envelope do mesmo, prevalecera o primeiro entregue, ou seja, o de
data e horario mais antigos.

3.21 - A comprovacgdo da qualificacdo técnica somente ser4 computada como vélida, mediante a
apresentacido de COPIAS frente e verso de todos os documentos referentes a qualificacéo,
desde que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

a) o comprovante de conclusdo de curso de graduacao e pos graduacdo, devera ser
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas
certiddes ou declaracdes nas quais constem o nome da instituicdo, assinatura e carimbo
do representante da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data de concluséo e a carga
horaria cursada, dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b) quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituigdo nacional competente para tanto.

3.22 - Os envelopes com a documentacao exigida neste Edital serdo abertos no dia seguinte
apos encerrado o0 prazo para entrega, que sera Publicado no Diario Oficial do Municipio de
Durandé, para analise da comisséo de selec¢éo.

3.23- Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

3.24 - O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim
como por todas as informacgfes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no
caso de inveracidade das informacfes ali constantes, as devidas sanc¢fes legais, inclusive a
rescisdo do Contrato Administrativo, no caso de eventual aprovacgéo e contratacao.

4. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1 - Na hipétese de igualdade de pontos entre 2 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior de 60 anos de idade;

b) Ter exercido as funcbes de presidente e/ou mesario — (comprovacdo mediante apresentacao

de certiddo/declaracédo expedida pela Justica Eleitoral);

¢) Ter participado como jurado — (comprovacao mediante apresentacédo de certiddo/declaracao

expedida pela Secretaria do Juizo do Tribunal do Jari.
d) Quantidade de dependentes legais menores de idade no momento da inscricéo;

e) 0 mais idoso — (juntar cOpia da carteira de identidade);
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f) sorteio publico.

4.2 — Quando da convocacdo para entrega dos titulos, nos termos do item 3.13, o candidato
devera apresentar a comprovacao a que se refere as alineas A, B, C, D e E do intem anterior

para fins de analise em caso de empate.

5. DA CONTRATACAO:

5.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
convocado de acordo com a classificagdo e o numero de vagas disponivel, e sera contratado,
mediante apresentacdo dos documentos e atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) possuir a formacéo e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido — (diploma de
conclusdo de curso e/ou certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico

escolar;
h) firmar Contrato Administrativo;
i) apresentar os seguintes documentos, a época da contratagdo:

i. original e fotocOpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de

valor legal, com fotografia;

ii. original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do
endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de

identificacao do inscrito;




Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.
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1 (uma) fotografias coloridas 3x4 recentes;

original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo
dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,

disponivel no endereco eletrénico www.tse.gov.br;

original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo

masculino;

original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se
for o caso;

original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;

original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou
telefone);

aprovacado em pericia médica admissional;
certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Durandé;

comprovante de abertura de conta individual junto ao Sicoob/Credicaf, conforme

formulario proprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacao;

declaracdo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado pelo

municipio;

Declaracdo de ndo estar exercendo outro cargo ou funcdo publica da Unido, a dos
Estados e Municipios, Autarquias, Empresas Publicas e Sociedades de Economia

Mista, conforme artigo 37, Inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal,

Atestado de bons antecedentes.

5.2 - A documentagéo listada no subitem anterior, alineas do item anterior, € de entrega

obrigatoria. A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacdo do candidato, e sera

convocado o préximo classificado.

5.3 - O candidato devidamente convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Durandé, para contratacdo, no prazo maximo de 10 (dez)

dias Uteis, sob pena de ser eliminado e ser convocado o préoximo classificado, sendo que o ato
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de convocacao sera publicado no Diério Oficial do Municipio

https://transparencia.durande.mg.gov.br/diario-eletronico e Portal Transparéncia

https://transparencia.durande.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/processo-seletivo/2 .

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E CONVOCAGCAO:

6.1 - Os resultados do processo seletivo e convocacad de candidato serdo divulgados no Diario

eletrénico do Municipio https://transparencia.durande.mg.gov.br/diario-eletronico e Portal

Transparéncia https://transparencia.durande.mqg.gov.br/processos-seletivos/tipo/processo-

seletivo/2, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados,
ndo cabendo a Administragcdo qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax,

telegrama, etc.).

6.2 - O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo
dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado no Paco Municipal, na

Avenida Alvaro Moreira da Silva, n°. 615, Centro, Durandé.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) anos, a contar da data de homologacédo do

resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéao.

7.2 - Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o

exaurimento de seu prazo de validade.

7.3 - O candidato aprovado que nao cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacgao apresentada ou qualquer outra restricdo nédo justificada, ou néo
apresentar os documentos no prazo estipulado, sera eliminado do processo seletivo, hipotese

em que poderé ser convocado o candidato subsequente a ele na classificacdo, se houver.

8. DA DURACAO DO CONTRATO

8.1 — A duracdo do contrato sera de um ano, podendo ser prorrogando por igual periodo, na
forma da legislacdo vigente, a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Contrato

Administrativo e Termo Aditivo especifico.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO:
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9.1 - Cabera a Comisséao de Avaliacao e julgamento de eventual recurso interpostos, bem como
a publicacéo de todos os atos praticados, no diario eletrénico da Prefeitura de Durandé.

9.2 - Os membros da Comissao sdo aqueles nomeados por meio da Portaria n°. 151 de 07 de

marco de 2022.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 - A Secretaria Municipal de Saude e/ou Administracdo, a seu critério, por ato justificado da
autoridade competente, poderdo revogar no todo ou em parte esta selecado se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer

interessado direito a ressarcimento ou indenizacao.

10.2 - Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos
termos e condi¢cdes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em

eventual contratacao.

10.3 - Os candidatos selecionados serédo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Durandé, estando sujeitos aos deveres e obrigagbes previstas no Estatuto dos Servidores

Puablicos do Municipio de Durandé.

10.4 - Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela respeciva Secretaria

e redistribuidos conforme a necessidade.

10.5 - Por se tratar de contratacdo para atender a excepcional interesse publico, o eventual
vinculo estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de
servi¢os por tempo indeterminado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual com os
orgaos administrativos da esfera municipal, e o contrato administrativo podera ser extinto antes

do término do prazo contratual, sem direito a indenizacoes:
| — por conveniéncia da administracao;
Il — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

[Il — por iniciativa do contratado, e neste caso, devera comunicar o fato com 30(trinta) dias de

antecedéncia.
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10.6 - Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratacao temporaria
e serdo convocados observando a classifcacdo obtida na prova objetiva e de acordo com a

necessidade da Administracéo Publica Municipal.
10.7- Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentacao entregue.

10.9 - O acompanhamento das publica¢cdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura
de Durandé realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama,

telefone, etc).

10.10 - Comissdao de Selecdo, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

10.11 - Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selecdo com
anuéncia do Secretario Municipal de Educagéo e Administracao.

10.12 — O Edital podera ser impugnado até o dia 06 de maio de 2022, através de peticdo a
Comissdo do Processo Seletivo, que devera ser protocolada no Paco Municipal — Avenida
Alvaro Moreira da Silva, n°. 615, Centro, Durandé.

11. DOS ANEXOS

ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS;
ANEXO Il — QUALIFICACAO TECNICA;

ANEXO lIl - CORRICULO PADRONIZADO

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO V — MODELO DE RECURSO -

Durandé, 02 de maio de 2022.

José Elias Rodrigues Pereira  Maria Roret Soares Adriano José da Silva

Prefeito Municipal Secretéria de Eduacédo Secretério de Administracédo
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Monitor Escolar: Acompanhar as criangas no transporte escolar; Receber afetivamente as

criancas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor; Promover a
adaptacdo das criangcas que estao ingressando na Escola de Educacao Infantil; Realizar suas
tarefas com respeito, compreenséo e carinho; Conhecer as caracteristicas individuais das faixas
etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade; Realizar atividades Iudicas e
dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando potencializar
aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formacdo de criancas felizes e saudaveis. Conceber o brincar como importante meio do
processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educacao Infantil; Viabilizar o
desenvolvimento dos processos de ldentidade e Autonomia das criancas, promovendo a
formacdo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade; Participar do
planejamento, execucao e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do
universo cognitivo da crianga, contemplando o0s seguintes eixos de trabalho: Corpo e
Movimento, Mdusica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e
Matematica; Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares
e das criangas; Garantir a seguranga das criangcas na Instituicdo e no Transporte Escolar;
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e,
se necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no
gue se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacéo; Servir refeicdes e auxiliar
na alimentacéo, deixando o ambiente limpo e organizado, apés seu uso; Promover e zelar pelo
horario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes,
informando ao responsavel; Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;
Zelar pelo ambiente e pelos objetos pertencentes a Escola de Educacao Infantil e pertencente
as criancgas; Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; Acompanhar as criangas
em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar
registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e
na Agenda das criangas; Participar da avaliacdo da crianca, elaborando parecer descritivo para
ser entregue as familias; Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho; Participar
das reunides de pais promovidas pela escola; Executar as estratégias de estimulacdo para
criancas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo
orientacOes do Servico de Supervisdo da SMECD; Ter relagéo de respeito com seus colegas de

trabalho; Participar de reuniées pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
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sessdes de estudo e eventos relacionados a educacao; Organizar o planejamento diario das
atividades docentes, selecionando e integrando os conteudos, atendendo as solicitacdes e
orientacdes do Servico de Coordenacgdo Pedagodgica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento,
bem como determinagbes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto; Elaborar
por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientacées da Equipe Diretiva da Escola
e do Servico de Coordenacgdo Pedagdgica da SMECD; Colaborar com atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem

delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacéo Infantil.

Fiscal De Postura - Efetuar fiscalizacdo, com o objetivo de exercer o poder de policia do

Municipio e fazer cumprir o que determina o Codigo Municipal de Posturas, atraves de vistorias
espontaneas, sistematicas ou dirigidas; Efetuar as notificacBes, autuacdes e imposicdes de
multas relativas ao Cédigo de Posturas do Municipio; Proceder a verificacdo de condi¢cdes de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais e prestadores de
servicos; Aplicar aos infratores, as penas estatuidas no Codigo Municipal de Posturas, no
Caddigo Tributario Municipal e nas demais legislacdes punitivas no que se refere as posturas
municipais; Autuar os infratores quanto ao descumprimento das normas relativas ao siléncio
noturno; Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para esclarecimentos sobre a solucdo de
irregularidades concernentes a legislacdo de posturas; Fiscalizar, para fins de licenciamento,
locais solicitados para a instalacdo de atividades econbmicas temporarias e eventuais, em
terrenos publicos e privados, na area de sua competéncia e fiscalizar o funcionamento, inclusive
0 comércio ambulante; Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacdo, o uso de elementos
publicitarios em veiculos de transporte publico e particular, inclusive faixas, conforme legislacdo
vigente; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a
exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente; Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal, relacionada a ocupacédo dos logradouros publicos com
mesas e cadeiras, toldos, mercadorias, utensilios, equipamentos, carcagas de veiculos, trilhos
de protecéo, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalacdes moveis ou fixas; Fiscalizar feiras cobertas ou ndo, mercados,
feiras em recintos fechados, centros de abastecimento municipal e os demais programas de
abastecimento que necessitem do Alvara de Licenca Localizacdo e Funcionamento; Levantar e
conferir dimensbes de elementos publicitarios (out door) e outros, com vistas a abastecer de
informagBes o cadastro de anuncios, visando o lancamento da Taxa de Licenca para
Publicidade; Efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais,

institucionais, prestadores de servi¢os e de servico de uso coletivo, licenciados ou ndo; Elaborar
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réplica fiscais em processos de recursos oriundos de ac¢lGes e penalidades impostas em
decorréncia do exercicio do poder de policia do Municipio; Levantar e conferir area edificada
utilizada para fins do langcamento da Taxa de Licenca Localizagdo e funcionamento e elaborar
croqui quando necessario; Fiscalizar traillers destinados a comercializacdo de comestiveis e
bebidas, quanto as normas de instalacdo vigente; Requisitar for¢ca policial quando necessario ao
cumprimento de suas atribuigdes; Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros
expedientes; Elaborar relatérios e laudos fiscais referentes a acdo executada;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas

gue lhe forem atribuidas.

Zelador de Cemitério - Coordenacdo, controle e organizacdo dos sepultamentos e carneiras,

promover a limpeza e conservacdo da area interna e externa do cemitério; Promover a limpeza
nos arredores e rua de acesso a0 mesmo, como capina, varricdo, remocao de entulhos e lixo,
rocadas e embelezamento; colaborar para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério; zelar
pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicbes de uso; zelar pelas areas
externa e interna do cemitério; utilizar equipamentos de seguranca que Ihe for fornecido, cavar
sepulturas e auxiliar em sepultamentos; observar toda a documentacéo exigida por lei e normas
internas para o sepultamento em cemitério publico municipal, abstendo-se de fazer enterros
clandestinos e/ou sem as devidas formalidades; observar se as taxas e/ou tarifas publicas
devidas por ocasido dos sepultamentos foram devidamente recolhidas; comunicar ao setor
competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros relativo ao

cemitério municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - QUALIFICACAO TECNICA

Quantidade Numero
] . o maximo de
Iltem Titulos Po_ntuf';lgao Mamma de Pontos por
atribuida Tltulgs ltem
considerada
Graduacgéao
A 07 (sete) pontos | 01 07
Po6s Graduacao
Lato Sensu
B /Especializagio — 13 (treze) pontos | 01 13
minimo 360h
C Tempo de 0,1 (zero virgula | 100 10
servico na um) pontos por
Administracao meés
Publica.

Total de Pontos
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FISCAL DE POSTURA E MONITOR ESCOLAR

Portugués:

Nocao de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretacao de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem, parabolas, manifestos
etc.; como na modalidade falada; transcricbes de telefonemas, conversagfes e bate papos.
Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais predominantes: Narracdo, descrigéo,
argumentacao, exposicao e injuncéo. Texto e contexto. Semantica - valor que a palavra adquire
no contexto, sinbnimos, anténimos, parbnimos e homoénimos. Linguagem denotativa e
conotativa. Figuras e vicios de linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem
escrita. Formal e informal; giria. Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade,
intertextualidade, aceitabilidade, situcionalidade, coesdo e coeréncia. Silaba = separacdo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tdnica; Acentuacéo =
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro
vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras.
Classes de palavras — Funcéo, uso e flexdes: 1. Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, numero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos =
classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucéo adjetiva; 4. Verbos =
Flexdes do verbo: modo, tempo, nimero, pessoa e vozes verbais. 5. Pronomes = pessoais do
caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
6. Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7. Preposi¢cdes; 8.Conjuncdes; 9. Interjeicdes;
10. Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por
coordenacéao e subordinacdo; Termos da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto
adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal:
Colocacao pronominal; FuncBes das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua

Portuguesa.

Matematica:
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Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagédo e radiacdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fra¢Bes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e
operacles; Expressfes numéricas; Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacbes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacées métricas no triangulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Numeros e Grandezas diretas e inversamente proporcionais, razées e proporcdes; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas
e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de
Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa. Funcdo logaritima;
Progressbes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise
combinatoria; Bindmio de Newton; Porcentagem; Juros Simples e composto, poténcia, raiz

gquadrada.

Conteudo Geral:

Lei Organica do Municipio de Durandé « Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Durandé — Lei n°. 638/2017 « Raciocinio Logico « Conhecimento Gerais. Atualidades.

ZELADOR DE CEMITERIO

Portugués:
Nocao de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretacao de texto de variados

géneros tanto da modalidade escrita; como fabulas, contos, noticias e etc.; como na modalidade
falada; transcricbes de telefonemas, conversagfes e bate papos. Tipologias textuais e suas
estruturas gramaticais predominantes: Narracdo, descricdo, argumentacdo, exposicdo e
injuncdo. Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindbnimos, anténimos,
pardbnimos e homénimos; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem
oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacdo, ponto-deinterrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula; Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e

subordinacdo; Morfologia — funcdo, classificacdo, flexdes e uso das classes gramaticais:
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Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos,
adjetivos pétrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos
de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjunc0es; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado;
Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formacdo das palavras. Novo acordo

ortografico da Lingua Portuguesa.

Matematica:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacédo fracionaria e
decimal: operacgdes e propriedades. Expressfes numeéricas. Razdo e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante. Equacgéo de 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre
grandezas: tabelas. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes problema. Sistema de
Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e
Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos.

Sistema fracionario e porcentagem simples.

Conteudo Geral:

Lei Organica do Municipio de Durandé < Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Durandé — Lei n°. 638/2017 « Raciocinio Légico « Conhecimento Gerais. Atualidades.
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ANEXO Ill - CURRICULO PADRONIZADO

Eu, :
candidato(a) ao cargo de , apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declaracfes e documentos a segir guir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do
orgao responsével pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de_ folhas, que compdem
este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela
banca examinadora.

a) Formacdo Académica — ldentificacdo de comprovante de escolaridade/formacdo minima
exigida:

b) FormacdoAcadémica — TitulosComplementares  (Especializacdo, Pés Graduacgéo
— Graduacéo) correlatos com respectivos certificados em anexo:

c) Tempo de servico prestado no Municipio de Durandé, certiddo de contagem de tempo em
anexo:

Durandé de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - INSTRUCOES E MODELO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE — MG PROCESSO SELETIVO N° 004/2022 — PMD

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

O candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

1

2.

Imprimir, apresentar as justificativas/razées do recurso em campo préprio e assinar;

Nao sera aceito recurso sem a assinatura do candidato, assinando da mesma forma
gue esta no documento oficial de identificagao.

Apresentando exposi¢ao de argumento com fundamentacao circunstanciada e
consistente.

O recurso devera ser apresentado de forma legivel que possibilite a analise da
Comisséao, sob pena de nao ser reconhecido.

O Candidato devera protocolar dentro da data prevista no edital, na Prefeitura Municipal
de Durandé — Avenida Alvaro Moreira da Silva, n°. 615, Centro, Durandé.(prazo: 2 dias
Uteis a partir da publicacdo do ato/resultado.

O candidato devera estar atento a todas as instrucfes, uma vez que ndo atendida as
exigéncias, o recurso sera indeferido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DURANDE — MG PROCESSO SELETIVO N° 04/2022

REQUERIMENTO DE RECURSO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome completo:

RG: CPF:

A Comisséo de Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Durandé:

Como candidato(a) ao cargo de , conforme
fundamentacao circunstanciada inclusa, solicito a revisdo: (apresentar a justificativa e
fundamentacao para revisdo do ato impugnado)

JUSTIFICATIVA/RAZOES DE RECURSO DO DOCANDIDATO:

,__de de 20_.

Assinatura do Candidato



