PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

EDITAL N, 001 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

Edital de processo seletivo publico
simplificado destinado ao preenchimento
de uma vaga para enfermeiro responsavel
técnico e 03 vagas para agente
comunitario de salde, e formacao de
cadastro de reserva.

O Municipio de Durandé, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e demais
normas pertinentes e conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital, resolve:

I — Considerando ter expirado o prazo de validade do Processo Seletivo Publico n°.
003/2019;

Il - Abrir Processo de Selecao Publica Simplificado destinado ao preenchimento de
uma vaga de enfermeiro responsavel técnico previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Durandé e trés vagas para agente comunitario de saude
por tempo determinado para fungbes publicas a serem exercidas no
desenvolvimento do programa Estratégia Saude da Familia - ESF; e

lll- Constituir Comissado de Selecao do Processo Seletivo.

As funcbes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneracao e jornada séo as
gue se apresentadas abaixo:

FUNCAO NIVEL DE NUMERO REMUNERA | JORNA
PUBLICA ESCOLARIDADE DE CAO DA
EXIGIDO VAGAS MENSAL SEMAN
BRUTA AL
ENFERMEIRO 1 — Ensino Superior 01 + CR* R$ 1.100,00 | 30h
RESPONSAVEL | Completo;
TECNICO

2 — Cargo de provimento
exclusivo de profissional
com formag&o em
Enfermagem com Registro
no Conselho Regional de

Enfermagem.
AGENTE 1 — Ensino médio completo | 03 + CR* R$ 1.550,00 | 40h
COMUNITARIO
DE SAUDE —
Programa

* Cadastro de Reserva

As atribui¢cdes para a funcéo publica estdo descritas no ANEXO |.
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Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital
cumprirdo jornada de trabalho com registro biométrico de frequéncia, no @mbito das
areas de atuacao, sob a direcdo da Secretaria Municipal de Salde, e celebrardo
contrato administrativo por prazo determinado com o Municipio de Durandé sob
Regime Especial de Direito Administrativo.

1. DA INSCRICAO:

1.1 - O periodo de inscriges sera nos dias 26 de fevereiro de 2021 e no dia 01 de
marco de 2021, das 08h00min as 11h00min e de 12h00mim as 17h00min, realizada
presencialmente no Paco Municipal, sito na Avenida Alvaro Moreira da Silva, n°. 615,
Centro, Durandé/ MG e néo sera cobrado nenhuma taxa pela inscri¢éo.

1.2 - O prazo de inscric6es podera ser prorrogado por ato do Secretario Municipal de
Saude.

1.3 - Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procurag¢do por instrumento
particular ou publico com reconhecimento de firma, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informac¢fes prestadas por seu procurador.

1.4 - No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

Ficha de Inscricdo, a ser obtida no local indicado no item 1.1 devidamente
preenchida;

Fotocopia do RG e CP;

Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias);

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.1 - Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, devera no ato da inscri¢do declarar sua condigéo, de forma a
concorrer as vagas reservadas ao portador de necessidades especiais, fazendo sua
opc¢ao no momento da inscricdo, condicionando sua contratagdo a comprovagao
mediante realizacdo de pericia médica oficial.

2.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1 - O processo seletivo simplificado constard em uma etapa de selegcdo
denominadas de prova Objetiva e de Qualificagdo Técnica.

3.2 — A prova objetiva, sera realizada no dia 04 de margo de 2021, em local
previamente desighado, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Durandé.
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3.3 — A prova objetiva, contara com 20 questdes objetivas de multipla escolha,
sendo 50% de conhecimentos especificos e 50% de conhecimentos gerais,
raciocinio l6gico e legislacdo municipal, e terd a duracado de 02(duas) horas
para a realizacgéo.

3.3.1 — Deve o candidato apresentar-se no local da realizacdo da prova, pelo menos
30(trinta) minutos antes do inicio das provas, munido de caneta esferogréafica
transparente de cor azul ou preta transparente, ciente de que nao sera permitida a
entrada ap6so horario de inicio e sem apresentacao do documento de identidade,
gue devera ser apresentado ao fiscal de sala.

3.3.2 — Apés o fechamento dos portdes, observado o horario de inicio da prova, néo
sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hip6tese.

3.3.3 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as
recomendacdes a seguir, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo:

a) N&o serd permitido comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Processo Seletivo;

b) N&o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto,
tabelas, borracha, lapis, corretivo, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacao das provas;

d) N&o sera permitido a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
f)  Nao sera permitido o porte de qualguer tipo de arma.

g) A secretaria Municipal de Saude recomenda que, no dia de realizagdo das
provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores

3.3.4 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;
b) Portar alguns dos equipamentos descritos anterior;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
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aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f)  Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio
gue néo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
caderno de questodes;

i) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

j) Descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas e na folha de
respostas;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
I) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas do
Processo Seletivo Publico;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo
Publico, na verificacdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes

3.3.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e
LOCAIS de realizagdo das provas como justificativa por auséncia. O néao
comparecimento no dia e horario previsto neste Edital e Publicado no Diéario
Eletrénico do Municipio, para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagcdo do
Processo Seletivo.

3.3.6 — O Candidato s6 podera retirar-se do local de prova ap6s decorrido 50
(sessenta) minutos de prova.

3.3.7 - Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos e com o0s
representantes da comissao.

3.4 - Os candidatos que atingirem 50% de acertos na prova objetiva, ser&
considerado aprovado e serdo convocados de acordo com a classificagdo e o
numero de vagas disponivel.
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3.5 - Na hip6tese de igualdade de pontos entre 2 (dois) ou mais candidatos serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comprovacdo de exercicio das funcdes de presidente e mesario -
(certiddo/declaracdo da Justica Eleitoral);

b) Quantidade de dependentes legais menores de idade no momento da inscri¢éo;
C) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);
d) sorteio publico.

3.5.1 — No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar a comprovagao a que se
refere as alineas a, b e c do intem anterior para analise em caso de empate.

4. DA CONTRATACAO:

4.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata
este Edital, quando convocado, sera contratado, mediante apresentacdo dos
documentos e atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12
da Constituicdo Federal/88;

C) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;
g) possuir a formacéo e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;
h) firmar Contrato Administrativo;
i) ter sido aprovado em pericia médica oficial;
J) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:
i. curriculo padrozinado, conforme modelo apresentado no ANEXO lI;

ii. original e fotocépia da carteira de identidade ou de documento Unico
equivalente, de valor legal, com fotografia;



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

ii. original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificacéo do inscrito;

iv. cOpia autenticada do diploma de graduacdo em enfermagem para 0s
candidatos inscritos no cargo de enfermeiro responséavel técnico;

v. coOpia autenticada do histérico/diploma/certificado de conclusdo do ensino
médio para os candidatos inscritos no cargo de agente comunitario de
saude;

vi. 1 (uma) fotografias coloridas 3x4 recentes;

vii. original e fotocOpia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na
Ultima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
www.tse.gov.br;

viii. original e fotocOpia do certificado de reservista ou documento equivalente,
se do sexo masculino;

ix. original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel, se for o caso;

X. original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;

xi. original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado (a4gua,
energia ou telefone);

xii. original e fotocopia da identidade profissional para o candidato inscrito no
cargo de enfermeiro responsavel técnico (inscricdo no COREM/MG);

xiii. aprovacao em pericia médica admissional,
xiv. certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Durandé;

Xv. comprovante de abertura de conta individual junto ao Sicoob/Credicaf,
conforme formulario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da
contratagéo;

xvi. declaracdo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado
pelo municipio;

5.1 - A documentagédo listada no subitem anterior, alineas do item anterior, é de
entrega obrigatdria. A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacéo do
candidato.
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5.1.2 - Toda a documentacdo mencionada devera ser encaminhada em envelope
liso, tipo pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a

Rubrica do
Candidato

Processo Seletivo Simplificado S

Edital n2001/2021, de 22 de fevereiro
de 2021

Nome Completo do(a) candidato(a ):

Recebido por:

Data/hora:

inviolabilidade do envelope, modelo:

4.2 - O envelope com a documentacao exigida devera ser entregue a comissao no
enderereco: Avenida Alvaro Moreira da Silva, n°. 615, Centro, Durandé — Setor de
Recursos Humanos — Prédio do Paco Municipal.

4.3 - A Comissao emitira recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O
contetdo do envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constardo
nome do canditado, data e horario de entrega e 0 nome da funcéo pleiteada.

4.4 - Nao serd admitido o encaminhamento de documentacéo via fax, Correios ou e-
mail.

4.5 - Toda a documentagdo devera ser entregue uma unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagao
do processo seletivo.

4.6 - Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcao,
prevalecera o primeiro entregue, ou seja, 0 de data e horario mais antigos.

4.7 - Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscrigéo,
deixarem de entregar a documentacdo exigida ou cujos envelopes ndo estejam
lacrados e rubricados no fecho, ou que contenham alguma logomarca de empresas
ou instituicdes estardo eliminados do certame.

4.8 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de altera¢do do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).
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4.9 - O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados
assim como por todas as informacdes prestadas no preenchimento do curriculo,
sujeitando-se, no caso de inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas
sancdes legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo, no caso de eventual
aprovacao e contratacao.

4.10 - Tendo em vista 0 momento vivido pela pandemia ocasionada pela COVID-19 e
a Situacdo de Emergéncia declarada pelo Governo Estadual no Decreto NE n°
113/2020, pelo Municipio de Durandé por meio do Decreto n°. 015/2020, e
considerando que os profissionais contratados deverdo trabalhar em regime
exclusivamente presencial por se tratar de area finalistica, ndo serdo contratados os
profissionais que se enquadrem nas situacdes abaixo elencadas, por motivo de
configurarem grupo de risco, de acordo com a recomendagdo do comité
extraordinario:

4.10.1- possuidor de idade igual ou superior a sessenta anos;

4.10.2 - portar doenca crbnica, tais como diabetes, hipertenséo, cardiopatia, doenca
respiratéria, pacientes oncolégicos e imunossuprimidos;

4.10.3 - gestante ou lactante.

4.11 - O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no
Ato de Convocacdo para contratacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios
<http://www. transparencia.durande..com.br/diario-eletronico>, para obtencdo de
orientacBes e procedimentos previstos no subitem 4.1, em até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de eliminacdo do certame.

4,12 - Para ser contratado, o candidato convocado deverd apresentar a
documentacao exigida, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a fim de viabilizar sua contratacéo.

4.13 - A falta de comprovacao de qualguer um dos requisitos especificados no item
4.1 e seus subitens, assim como a reprovagdo em pericia médica oficial, impedira a
contratagdo do candidato

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1 - O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrdnico:
<http://www.transparencia. durande.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.transparencia. durande.mg.gov.br/diario-eletronico>, sendo de inteira
responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a
Secretaria Municipal de Saude qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail,
fax, telegrama, etc.).

5.2 - O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da
publicacdo dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado na sede
da Secretaria Municipal de Saude.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
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6.1 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) anos, a contar da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Secretaria Municipal de Saude.

6.2 - Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serao
convocados, a medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, até o exaurimento de seu prazo de validade.

6.3 - O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como
apresentar irregularidade na documentacéo apresentada ou qualquer outra restricao
ndo justificada, ou ndo apresentar os documentos no prazo estipulado, sera
eliminado do processo seletivo, hipétese em que podera ser convocado o candidato
subsequente a ele na classificagcéo, se houver.

7. DO PRAZO DE CONTRATACAO

7.1 - O prazo da contratacdo sera na forma da legislacao vigente, a critério exclusivo
do CONTRATANTE, por meio de Contrato Administrativo e Termo Aditivo especifico.

8. DA COMISSAO DE AVALIACAO:

8.1 - Cabera a Comissao de Avaliacdo a andlise e julgamento da qualificacdo técnica
e dos eventuais recursos interpostos, bem como a publicacéo de todos os atos
praticados no diario eletronico da Prefeitura de Durandé.

8.2 - A Comissao de Avaliacdo sera composta pelos seguintes membros:
| — MONIQUE AZEVEDO FILELIS - PRESIDENTE DA COMISSAO;
Il — RENATO JUNIO TEIXEIRA — MEMBRO

Il — CARLOS JUNIOR RODRIGUES DE SOUZA - MEMBRO

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 - A Secretaria Municipal de Saulde a seu critério, por ato justificado da autoridade
competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse pulblico, sem que disso resulte para
gualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizacao.

~

9.2 - Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratagcdo dos
participantes classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel
aceitacdo pelo candidato dos termos e condi¢cbes deste Edital e a obrigagdo de
cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratacao.

9.3 - Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo
Municipio de Durandé, estando sujeitos aos deveres e obrigagdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé.

9.4 - Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria
Municipal de Saude e redistribuidos conforme a necessidade.
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9.5 - Por se tratar de contratagdo temporario para atender excepcional interesse
publico, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados néo
importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma
hipétese gera estabilidade contratual com os 6érgdos administrativos da esfera
municipal.

9.6 - Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratacao
temporéria e serdo convocados observando a classifca¢@o obtida na prova objetiva e
de acordo com a necessidade da Administracéo Pablica Municipal.

9.7- Em nenhuma hip6tese sera devolvida a documentacédo entregue.

9.8 - As publica¢bes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas
no sitio oficial <http://www.transparencia.durande.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos
Municipios <http://www. transparencia.durande..com.br/diario-eletronico>.

9.9 - O acompanhamento das publicacbes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
obrigando a Prefeitura de Durandé realizar qualquer comunicacao por outros meios
(via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

9.10 - Comissdo de Selecdo, quando necessario, podera convocar outros agentes
para executar ou prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

9.11 - Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissédo de Selecao
com anuéncia do Secretario Municipal de Saude.

9.12 — O Edital podera ser impugnado até o dia 25 de fevereiro de 2021, através de
peticdo a Comissdo do Processo Seletivo, que deverd ser protocolada na sede da
Secretaria Municipal de Saude.

10. DOS ANEXOS

ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
ANEXO Il - CURRICULO PADRONIZADO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Durandé, 19 de fevereiro de 2021.

JOSE ELIAS RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

EDINEI MOISES BARBOSA
Secretério Municipal de Saude
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ANEXO | ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Atribuicfes especificas do Enfermeiro Responsavel Técnico: Executar sob supervisao e
controle superior, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de
administrar medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do
servico médico; 2 - Manter Registro de responsabilidade Técnica atualizada e visivel na
unidade de referéncia; 3 - Manter organizada a documentacdo de enfermagem; 4 -
Dimensionar o pessoal de Enfermagem de acordo com a legislacéo vigente; 5 - Organizar e
avaliar os procedimentos de assisténcia de enfermagem na unidade de sua
responsabilidade; 6 - Supervisionar e avaliar os registros de anotacdes das atividades de
enfermagem realizadas pela equipe; 7 - Supervisionar a assiduidade, pontualidade,
disciplina, ética profissional e apresentacdo da equipe de enfermagem; 8 - Assegurar
condicbes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem; 9 - Manter a equipe
atualizada quanto as diretrizes, normas e instrucoes relativas as acées de enfermagem; 10 -
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude: Prestar servicos gerais de
natureza auxiliar nos programas, projetos e campanhas de desenvolvimento comunitario do
Municipio; Cadastrar as familias da comunidade: Registrar as gestantes e as criancas de O
a O5 anos; Acompanhar a gravidez e o puerpério: Incentivar o aleitamento materno;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas: Acompanhar o estado vacinal
da crianca; Estimular a busca de solu¢cdes comunitarias para problemas de salude e Meio
Ambiente; Verificar e Registrar a ocorréncia de doencas comuns na infancia: Orientar as
maes sobre diarréia e desidratacdo: Distribuir colheres-medida para o preparo de soro
caseiro: Orientar as maes sobre a prevencédo das doencas mais comuns; Coletar dados
sobre nascimento e Obitos: Participar a enfermeira responsavel sobre qualquer inter-
ocorréncia; Solicitar sempre que necessario a presenca da Enfermeira e/ou do Médico da
Familia.
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ANEXO Il CURRICULO PADRONIZADO

Eu, ,
candidato(a) a funcéo publica de , apresento
e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacbes e
gueos documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartdrio e/ou com atesto do 6rgéo
responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de_ folhas, que compdem
este Curriculo Padronizado, para fins atender a exigéncia do cargo.

Formacdo Académica — Identificacdo de comprovante de escolaridade/formacdo minima
exigida:

Durandé de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente Comunitdrio de Saude

Conteudo Especifico: Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico.

Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose
Tegumentar e Visceral e Maldria, (nogOes basicas, prevengdo primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude). Nog¢des de combate a dengue. Doengas mais comuns na
comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS,
hipertensdo arterial, diabetes, saide mental). No¢Ges basicas de primeiros socorros. Promocgdo da
Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. NogGes
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.
AtribuicBes/Atividades do Agente Comunitério de Saide — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da
vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizagado,
amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais
comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adultos e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e
doidoso

Conteudo Geral: Lei Organica do Municipio de Durandé e Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Durandé — Lei n2. 638/2017  Raciocinio Logico » Atualidades.

Enfermeiro Responsavel Técnico
ContelGdo _Especifico: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo; Situacao atual,

medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacao local de saude. Planejamento,
organizacao, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem no Centros de Saude. Nog¢Ges de
controle de infeccdo e Biosseguranca e Cddigo de ética de Enfermagem e Legislacdo em
enfermagem. Administracdo de medicamentos ® Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais
Oxigenoterapia ¢ Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes ¢ Cuidados higiénicos com o
paciente ¢ Lavagem intestinal ¢ Sondagem gastrica ® Aspira¢do de vias ® Fototerapia ¢ Aleitamento
materno ¢ Técnicas e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria ® Enfermagem em
nefrologia ¢ Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-
parto e puerpério ® Cuidados com a paciente de gestacdo de alto risco ® Cuidados de enfermagem ao
recém-nascido normal e patolégico ¢ DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencao
de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil.
Vigilancia epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico
cirargica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas.

Conteudo Geral: Lei Organica do Municipio de Durandé e Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Durandé — Lei n2. 638/2017 ¢ Raciocinio Logico ¢ Atualidades.



